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представительное собрание

  КАСТОРЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р е ш е н и е 

от 29.04.2011 г. № 30 

             пос. Касторное
	О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Касторенского района Курской области от 23.11.2010 г.           № 103 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального района «Касторенский район»
	


В соответствии с постановлениями Губернатора Курской области от 29.11.2008 года № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области», от 01.12.2009 года № 393 «О внесении изменений в порядок формирования резерва управленческих кадров Курской области», Представительное Собрание Касторенского района Курской области РЕШИЛО:

I. Внести в «Порядок формирования резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального района «Касторенский район», утвержденный п. 1 решения Представительного Собрания Касторенского района Курской области от 23.11.2010 г. № 103 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального района «Касторенский район» следующие изменения и дополнения:
1. В таблице по целевым группам должностей пункт 4 «Группа старших должностей» исключить.
2. В требованиях, предъявляемых к гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров слова: «для замещения муниципальных должностей: высшей группы – не менее 7 лет, главной группы – не менее 5 лет, ведущей группы – не менее 4 лет, старшей группы – не менее 3 лет, для руководителей районных муниципальных учреждений, предприятий и организаций по соответствующим отраслям» исключить.
3. Дополнить «Порядок формирования резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального района «Касторенский район» новыми абзацами следующего содержания:

 «Исключение из резерва управленческих кадров Касторенского района осуществляется по следующим основаниям: 
- назначение на должность из номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Касторенского района;

- личное заявление об исключении из резерва управленческих кадров Касторенского района;

- невыполнение индивидуального плана развития гражданина, включенного в резерв управленческих кадров Касторенского района;

- отказ от участия в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, семинарах, тренингах;

- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением или в связи со смертью гражданина, включенного в резерв управленческих кадров Касторенского района;

- наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих назначению на должность из номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Касторенского района».
II. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Касторенского района

Курской области                                                                                      В.В.Смирнов
