АДМИНИСТРАЦИЯ
ГУСТОМОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЛЬГОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 от 23 сентября 2021 г. № 18/1 

О проведении проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
в МКУ «Хозяйственное обслуживание»

   В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом МО «Густомойский сельсовет» Льговского района, Постановлением Администрации Густомойского сельсовета Льговского района от 17 декабря 2020г. № 105  «Об утверждении Положения об организации проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»:
 1. Провести ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственной организации МКУ «Хозяйственное обслуживание» в период с 05.09.2021г. по 19.09.2021г.
   2. Утвердить состав комиссии по осуществлению ведомственного контроля Администрации МО «Густомойский сельсовет» Льговского района Курской области. 

	Дорохова Валентина Николаевна
	Заместитель главы – председатель комиссии

	Христосенко Инна Николаевна
	Главный специалист – секретарь комиссии

	                                               Члены комиссии:

	Борисов Александр Владимирович
	Член комиссии – депутат Собрания депутатов Густомойского сельсовета Льговского района

	Бочаров Александр Николаевич
	Начальник отдела по труду Администрации Льговского района

	Маслова Евгения Владимировна
	Начальник отдела администрации Густомойского сельсовета



    3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации МО «Густомойский сельсовет» Льговского района Курской области .


Глава Густомойского сельсовета
Льговского района                                                                  Ю.В.Киселев
































ИНФОРМАЦИЯ
о проведенных проверках подведомственных организаций 
МО «Густомойский сельсовет» Льговского района
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего
	1

	2.
	Наименование проверенных подведомственных организаций:
	внеплановая

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего:
	1

	
	В том числе по вопросам:
	

	3.1.
	Социального партнерства в сфере трудовых отношений
	

	3.2.
	Трудового договора
	1

	3.3.
	Рабочего времени
	

	3.4.
	Оплаты и нормирования труда
	

	3.5.
	Соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	

	3.6.
	Трудового распорядка и дисциплины труда
	

	3.7.
	Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников
	

	3.8.
	Охрана труда
	

	3.9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора
	

	3.10.
	Защита трудовых прав и свобод, рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	

	3.11
	По другим вопросам
	

	4.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	

	5.
	Количество работников направленных на курсы повышения квалификации и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	

	6.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав.
	



Руководитель уполномоченного органа
[bookmark: _GoBack]____________                                                    Дорохова В.Н.     






































ИНФОРМАЦИЯ
о проведенных проверках подведомственных организаций 
МО «Густомойский сельсовет» Льговского района
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего
	1

	2.
	Наименование проверенных подведомственных организаций:
	плановая проверка

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего:
	1

	
	В том числе по вопросам:
	

	3.1.
	Социального партнерства в сфере трудовых отношений
	

	3.2.
	Трудового договора
	отсутствует трудовой договор

	3.3.
	Рабочего времени
	

	3.4.
	Оплаты и нормирования труда
	

	3.5.
	Соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	

	3.6.
	Трудового распорядка и дисциплины труда
	

	3.7.
	Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников
	

	3.8.
	Охрана труда
	

	3.9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора
	

	3.10.
	Защита трудовых прав и свобод, рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	

	3.11
	По другим вопросам
	

	4.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	

	5.
	Количество работников направленных на курсы повышения квалификации и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	

	6.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав.
	



Руководитель уполномоченного органа
____________(подпись)_________________________(расшифровка подписи)
