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АДМИНИСТРАЦИЯ ОБОЯНСКОГО  РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  22.08.2016 №  176 -р
       г. Обоянь

О проведении конкурса 
для формирования  кадрового резерва 
на муниципальной службе 
в Администрации Обоянского  района

В соответствии с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации Обоянского района, утвержденным постановлением Администрации Обоянского района от 17.08.2016 № 335:

1. Для проведения конкурса для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района создать комиссию по проведению конкурса для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе Администрации Обоянского  района и утвердить её прилагаемый состав. 
2. Утвердить Положение о конкурсном отборе для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района, а также требования к кандидатам. (Приложение № 1).
3. Объявить 26.08.2016 года конкурс для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района (далее – конкурс для формирования  кадрового резерва).

4. Опубликовать объявление в районной газете «Обоянская газета» (Приложение № 2)
5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте  муниципального района «Обоянский  район» Курской области в сети Интернет.
6. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Обоянского района                                                                  Н. В. Черноусов

исп. Т. В. Бабаскина

      т. (47141)2-23-81

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Обоянского  района 

22.08.2016  № 176-р

СОСТАВ 

комиссии по проведению конкурса для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе Администрации Обоянского  района 

	ЧЕРНОУСОВ 

Николай Викторович 
	-
	Глава Обоянского  района, председатель комиссии



	БАБАСКИНА 

Татьяна Викторовна 
	-
	Управляющий делами Администрации Обоянского района, заместитель председателя комиссии



	ЕЛИЗАРОВА 

Евгения Викторовна
	-
	Консультант отдела организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района, секретарь комиссии 

	Члены комиссии:


	
	

	ДОЛЖЕНКОВ 

Александр Васильевич

ЯНЧЕНКО

Сергей Григорьевич
	-
	Заместитель Главы Администрации Обоянского района

Начальник отдела организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района 



	ЖИЛИНА 

Людмила Николаевна
	-
	начальник Управления социальной защиты населения Администрации Обоянского района 



	ТЕЛЕПНЕВА 

Светлана Владимировна
	-
	Начальник Финансово-экономического управления Администрации Обоянского района 



	ПЕРЕВЕРЗЕВ 

Андрей Николаевич

АБРАМОВ 

Олег Александрович


	-
	Начальник отдела промышленности, строительства, транспорта, связи, ЖКХ, архитектуры и градостроительства Администрации Обоянского  района

Начальник отдела правовой работы Администрации Обоянского  района

	СКРИПИН 

Николай Викторович

НЕЗАВИСИМЫЙ ЭКСПЕРТ

НЕЗАВИСИМЫЙ ЭКСПЕРТ

НЕЗАВИСИМЫЙ ЭКСПЕРТ


	-
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям


Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации Обоянского  района 

22.08.2016 № 176-р

Положение о конкурсном отборе для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района


Условия прохождения муниципальной службы в Администрации Обоянского района определены Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Курской области от 13 июня 2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией.

         Начало приёма документов для участия в конкурсе для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района (далее – конкурс) в 08-00 ч. 27 августа  2016  г., окончание приёма документов для участия в конкурсе в 17-00 ч.  16 сентября 2016 г.
Адрес места  приёма документов: г. Обоянь, ул. Шмидта, 6, Администрация Обоянского района, отдел организационной и кадровой работы, режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до.14.00 в рабочие дни, кроме субботы и воскресенья, тел. (47141) 2-21-87. 
Ответственный за приём документов: Елизарова Евгения Викторовна

 
По указанному адресу претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

          Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

личное заявление; 

собственноручно заполненную анкету установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3х4 без уголка), 

копию паспорта или заменяющего его документа; 

документы,  подтверждающие необходимое профессиональное образование;

копию трудовой книжки; 

согласие на обработку персональных данных.

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими  федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе представляются гражданином (муниципальным служащим) в отдел организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.


Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе проведения отдел организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района организует:

         - подготовку и размещение  на официальном сайте муниципального района «Обоянский район» Курской области в сети  «Интернет» объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в нем, а также следующую информацию о конкурсе: наименование должности (тей), на которую (ые) формируется кадровый резерв на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района (далее – кадровый резерв),  требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв, место и время приема  документов,  подлежащих представлению (перечень отражен в настоящем Положении о конкурсном отборе кандидатов), срок, до истечения которого принимаются указанные документы,  предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.
        Информация об объявлении конкурса с указанием основных условий участия может быть  размещена в районной газете «Обоянская газета».

- квалификационный отбор: анализ документов, представленных гражданами (муниципальными служащими), с целью определения соответствия кандидатов предъявляемым требованиям, установленным Положением  о кадровом резерве на муниципальной службе  в Администрации Обоянского  района Курской области, и квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством  для  должностей  муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;

- подготовку по результатам  квалификационного отбора списка граждан (муниципальных служащих), соответствующих  установленным требованиям и допущенных  ко второму этапу конкурсного отбора – конкурсным испытаниям;

- в установленном порядке проверку достоверности сведений, представленных гражданином;
  - подготовку справки на каждого кандидата на основе представленных  документов.

          Квалификационный отбор осуществляется Рабочей группой по организации и проведению квалификационного отбора граждан  для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района(далее – Рабочая группа), создаваемой распоряжением  Администрации Обоянского района Курской области.
Рабочая группа на основе анализа представленных документов проводят отбор среди кандидатов на соответствие предъявляемым требованиям.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсных испытаниях в связи с его несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидату для участия в конкурсе   на включение в  кадровый резерв, а также при несоответствии  установленным законодательством квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв. 

Документы, представленные позже установленного срока, Рабочей группой не рассматриваются.

О причинах отказа в допуске к участию в конкурсных испытаниях гражданин (муниципальный служащий) информируется в письменной форме в течение пяти рабочих дней со дня установления несоответствия указанным выше требованиям.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается распоряжением Администрации Обоянского района.

Направление извещения может осуществляться в электронной форме.

На втором этапе конкурса  Комиссия по формированию и подготовке кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района (далее – Комиссия), оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Курской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов  на включение в кадровый резерв.
Комиссия применяет следующий метод оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв: тестирование кандидатов по единому перечню теоретических вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по должности,  на которую формируется кадровый резерв. 

Тестирование кандидатов при проведении конкурса на включение в кадровый резерв  проводится по единому перечню теоретических вопросов, в письменной форме или в форме  компьютерного тестирования.
Тест должен обеспечивать проверку знаний кандидатом государственного языка Российской Федерации, Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Курской области, действующего законода​тельства  Российской Федерации и Курской области о муниципальной службе,  профилактики коррупционных проявлений, нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности, на которую формируется кадровый резерв, знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий. 

       Тестирование кандидатов оценивается в  баллах. Максимальное количество баллов за тестирование – 50. Количество баллов, достаточное для признания результатов тестирования положительным – от 28 до 50 баллов.  Количество баллов, достаточное для признания результатов тестирования отрицательным – от 0 до 27 баллов.

По результатам тестирования составляется пофамильный перечень кандидатов, прошедших тестирование, ранжированных по мере убывания количества набранных баллов с их указанием.

Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается кандидат, набравший  необходимое количество баллов.

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв определяются победители конкурса и кандидаты, не прошедшие конкурсный отбор и получившие отказ в рекомендации к включению в кадровый резерв.

В случае наличия трех и более участников конкурса на включение в кадровый резерв для  замещения  одной  и  той же группы должностей определяются: победитель, кандидат(ы), не прошедший(ие) конкурсный отбор, участник(и), получивший(ие) наи​большее  после победителя конкурса количество баллов по итогам прохождения  конкурсных  процедур,  которые также рекомендуется (ются) Комиссией к включению в кадровый резерв.

Результаты конкурсного отбора кандидатов оформляются протоколом заседания Комиссии.

Результаты конкурсного отбора должны предоставить Комиссии возможность объективной оценки образовательного и профессионального уровня кандидатов и служить основой для принятия решения о включении кандидата в кадровый резерв, либо об отказе о включении в кадровый резерв.

Комиссия рассматривает материалы отборочных мероприятий и на основании комплексной оценки качеств кандидатов утверждает результаты конкурсного отбора.

По результатам конкурсного отбора кандидатов Комиссией принимаются следующие решения:

рекомендовать к включению в кадровый резерв кандидата (ов);

отказать кандидату (ам) в рекомендации к включению в кадровый резерв.

Решение принимается большинством голосов присутствующих членов Комиссии.

Предложения Комиссии по персональному составу претендентов на включение в кадровый резерв направляются Главе Обоянского района для последующего утверждения его распоряжением Администрации Обоянского района.

Информация о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения  направляется в письменной форме кандидатам  и размещается   на официальном сайте муниципального района «Обоянский район» Курской области в сети Интернет.

Документы граждан, зачисленных по итогам конкурса в кадровый резерв, хранятся в отделе организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района в течение всего срока пребывания в резерве.

Документы кандидатов, не прошедших квалификационный отбор и конкурсные  испытания, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве отдела организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района, после чего подлежат уничтожению.

Решение о недопущении претендента к участию в конкурсе и решение Комиссии по результатам конкурса может быть обжаловано в соответствии с  действующим  законодательством Российской Федерации.

Требования к кандидатам

        Конкурс для формирования  кадрового резерва на муниципальной службе Администрации Обоянского  района проводится на следующие должности муниципальной службы:

Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	Наименование
	Квалификационные требования

	1.1. Консультанты:

- консультант отдела по бухгалтерскому учету и отчетности;

- консультант отдела правовой работы;

- консультант по мобилизационной подготовке;

- консультант по внутреннему муниципальному финансовому контролю;

- консультант отдела социально – экономического развития, учетной политики и регулирования продовольственного рынка Управления аграрной политики;

- консультант производственного отдела Управления аграрной политики;

- консультант по управлению имуществом и земельным правоотношениям;

- консультант финансового отдела Финансово – экономического управления;

- консультант отдела промышленности, строительства, транспорта, связи, ЖКХ, архитектуры и градостроительства;

- консультант Управления образования;

- консультант отдела молодежной политики, физической культуры и спорта Управления культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта;

- консультант Управления социальной защиты населения;

- консультант архивного отдела;

- консультант отдела организационной и кадровой работы;

- консультант отдела ЗАГС.

1.2. Главные специалисты-эксперты:

- главный специалист-эксперт отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям; 

- главный специалист-эксперт по вопросам сферы трудовых отношений; 

- главный специалист-эксперт Управления социальной защиты населения;

- главный специалист-эксперт комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

- главный специалист-эксперт отдела ЗАГС;

- главный специалист-эксперт административной комиссии;

1.3. Ведущие специалисты-эксперты:

- ведущий специалист-эксперт отдела по опеке и попечительству. 


	      -    наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу работы; 

     - знание федерального законодательства, законодательства Курской области, иных нормативных актов, относящихся к сфере деятельности соответствующей должности, навыки работы со служебной информацией,  использование в работе современной техники, владение компьютером,  систематическое повышение  профессиональных знаний.




Приложение № 2 

к распоряжению Администрации Обоянского  района 

от 22.08.2016  № 176-р

Объявление о проведении конкурса для формирования кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района Курской области

В целях формирования и подготовки кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района Курской области (далее – Администрация Обоянского района), в соответствии с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации Обоянского района, утвержденным постановлением  Администрация Обоянского  района от 17.08.2016 № 335,  Администрация Обоянского  района объявляет о проведении конкурса для формирования кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского  района по следующим должностям:
 

          1. Группа старших должностей Администрации Обоянского района 

1.1. Консультанты:

- консультант отдела по бухгалтерскому учету и отчетности;

- консультант отдела правовой работы;

- консультант по мобилизационной подготовке;

- консультант по внутреннему муниципальному финансовому контролю;

- консультант отдела социально – экономического развития, учетной политики и регулирования продовольственного рынка Управления аграрной политики;

- консультант производственного отдела Управления аграрной политики;

- консультант по управлению имуществом и земельным правоотношениям;

- консультант финансового отдела Финансово – экономического управления;

- консультант отдела промышленности, строительства, транспорта, связи, ЖКХ, архитектуры и градостроительства;

- консультант Управления образования;

- консультант отдела молодежной политики, физической культуры и спорта Управления культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта;

- консультант Управления социальной защиты населения;

- консультант архивного отдела;

- консультант отдела организационной и кадровой работы;

- консультант отдела ЗАГС.

1.2. Главные специалисты-эксперты:

 
- главный специалист-эксперт отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям; 

- главный специалист-эксперт по вопросам сферы трудовых отношений; 

- главный специалист-эксперт Управления социальной защиты населения;

- главный специалист-эксперт комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

- главный специалист-эксперт отдела ЗАГС;

- главный специалист-эксперт административной комиссии;

1.3. Ведущие специалисты-эксперты:

- ведущий специалист-эксперт отдела по опеке и попечительству. 

 

Порядок формирования  кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации Обоянского района, Положение о конкурсном отборе,  Перечень должностей, на которые объявлен конкурсный отбор  кандидатов на включение  в кадровый резерв на муниципальной службе в Администрации Обоянского района в 2016 году и другие информационные материалы размещены на официальном сайте муниципального района «Обоянский район» Курской области в сети Интернет  http://oboyan.rkursk.ru  (раздел: кадровый резерв, подраздел: кадровый резерв на муниципальной службе в Администрации Обоянского района,  далее – Типовые формы заявлений и анкет, далее - 2016). 

Прием заявлений и документов от кандидатов для участия в конкурсном отборе осуществляется в течение 21 дня с даты опубликования в  районной газете «Обоянская газета» и размещения на официальном сайте муниципального района «Обоянский район» Курской области в сети Интернет  объявления об их приеме.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, проживающие на территории Курской области, в возрасте от 18 до 50 лет, имеющие высшее профессиональное образование, отсутствие неснятой или непогашенной судимости и соответствующие  установленным законодательством Российской Федерации и Курской области  квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

        Квалификационные требования, необходимые для  участия  в конкурсе для включения  в кадровый резерв на муниципальной службе Администрации Обоянского района:

    должности старшей группы должностей: наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу работы; знание федерального законодательства, законодательства Курской области, иных нормативных актов, относящихся к сфере деятельности соответствующей должности, навыки работы со служебной информацией,  использование в работе современной техники, владение компьютером,  систематическое повышение  профессиональных знаний.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв,  представляет в отдел организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района следующие документы: личное заявление; собственноручно заполненную анкету установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3х4 без уголка), копию паспорта или заменяющего его документа; документы,  подтверждающие необходимое профессиональное образование; копию трудовой книжки; согласие на обработку персональных данных.

        Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с Федеральным законодательством.
Все конкурсные документы доставляются лично  по адресу:    г. Обоянь,      ул. Шмидта, 6, Администрация Обоянского района, отдел организационной и кадровой работы – Рабочая группа по организации и проведению квалификационного отбора граждан для  включения в кадровый резерв на муниципальной службе в Администрации Обоянского района, с 8.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до.14.00 в рабочие дни, кроме субботы и воскресенья, тел. (47141) 2-21-87. 
Предполагаемая дата проведения конкурса  - сентябрь 2016 г. 

