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ПАСПОРТ

Подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы» 

(далее – подпрограмма «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации»)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района

	Участник
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района

МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Обоянского района»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют 

	Цель подпрограммы
	создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе на 2017-2019 годы»

	Задачи подпрограммы
	обеспечение деятельности и выполнение функций органов местного самоуправления;

 обеспечение условий реализации муниципальной программы

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления и Централизованной бухгалтерии учреждений культуры Обоянского района

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017-2019 годы, в один этап



	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	 Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» составляет 16457,8 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования районного бюджета на реализацию подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» распределяются в следующих объемах:

2017 год – 4520,7 тыс. рублей,

2018 год –  4520,7 тыс. рублей,

2019 год – 4520,7 тыс. рублей;

Бюджетные ассигнования областного бюджета на реализацию подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» распределяются в следующих объемах:

2017 год – 1113,9 тыс. рублей,

2018 год – 890,9 тыс. рублей,

2019 год – 890,9 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание эффективной системы управления реализацией Программой, эффективное управление отраслью культуры;

- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

- создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры, а также внедрение новых технологий в учреждениях;

- повышение эффективности информатизации в отрасли культуры;

- формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры;


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы направлена на решение задачи по создание благоприятных условий устойчивого развития учреждений культуры Обоянского района. 

Целью подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области  «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы».

Для достижения данной цели предусмотрено решение задач по обеспечение эффективного управления Программой и развитие отраслевой инфраструктуры.

         Сфера реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» охватывает вопросы развития и системы управления в сфере культуры.

 Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы включают проблемы:

1.  Правовое регулирование:
- недостаточная проработка норм, регулирующих вопросы государственно-частного партнерства в сфере культуры;

           2. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры. Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

3. Не соответствие современным требованиям материально-технической базы учреждений культуры и искусства.

В некоторых учреждениях компьютерный парк физически устарел и не соответствует современным требованиям и решаемым задачам. Специальное программное обеспечение автоматизирует малую часть выполняемых функций и остро нуждается в модернизации.

4. Низкий уровень информатизации.

В ряде учреждений, находящихся в муниципальных образованиях Обоянского района уровень информатизации в сфере культуры остаётся весьма низким. Технические средства создания информационных ресурсов практически не используются многими учреждениями культуры, аналоговые материалы часто находятся под угрозой исчезновения и нуждаются в срочной оцифровке.

5. Сеть учреждений культуры характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.

6. Слабая информационная, методическая и консультационная поддержка проведения модернизации сферы культуры на региональном уровне.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» выступают:

- выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений культуры.

Выделенные в рамках подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» показатели характеризуют основные результаты деятельности в разрезе типов учреждений, участвующих в ее реализации, в том числе: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта и Централизованной бухгалтерии учреждений культуры Обоянского района.

2. Основные цели и задачи подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации

С учетом целевых установок и приоритетов целью подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области  «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы».

Достижение данной цели потребует решения задачи по обеспечению эффективного управления Программой и развития отраслевой инфраструктуры.

Оценка результатов реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культуры различных видов и размещенных в разделах муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области  «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы». Значения некоторых показателей определены методом экспертной оценки на основе сопоставления динамики развития и текущего состояния сферы реализации подпрограммы, с одной стороны, планируемых мероприятий и соответствующих ожидаемых результатов, с другой стороны.

В целях возможности проведения сопоставления все целевые показатели являются относительными.

В качестве индикаторов успешности решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

- создание эффективной системы управления реализацией Программой, эффективное управление отраслью культуры;

- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

- вовлечение муниципальных образований в реализацию Программы;

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

- создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры, а также внедрение новых технологий в учреждениях;

- повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;

- формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры;

Сроки и этапы реализации: 2017-2019 гг., в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» 

Для достижения цели и решения задач подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» планируется выполнение основных мероприятий:

- содержание работников, осуществляющих отдельные государственные полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки;

- осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки; 

- обеспечение деятельности и выполнение функций органов местного самоуправления;

- обеспечение условий реализации муниципальной программы;

- расходы на обеспечение деятельности и выполнение функций Централизованной бухгалтерии учреждений культуры Обоянского района.

Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

- создание эффективной системы управления и формирование необходимой нормативно-правовой базы;

- успешное выполнение инновационных проектов.

- улучшение качества предоставляемых услуг населению района;

Результатами реализации основных мероприятий станут:

- популяризация среди широких слоёв населения отечественной культуры;

- создание и поддержка положительного имиджа района в сфере культуры в масштабах области.

Исполнителем основных мероприятий в части организации и проведения мероприятий в сфере культуры и кинематографии является Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.

Также выполнение основных мероприятий будет направлено на улучшение и совершенствование деятельности подведомственных учреждений.

В рамках основных мероприятий планируется:

- осуществление мероприятий направленных на укрепление материально - технической базы учреждений;

- улучшение качества кадрового состава учреждений культуры;

- совершенствование управленческих навыков руководителей подведомственных учреждений;

- обеспечение стабильного финансирования учреждений.

Основные мероприятия ориентированы на достижение следующих показателей по улучшению качества услуг, оказываемых подведомственными учреждениями населению района:

- увеличение показателей по основным видам деятельности подведомственных учреждений;

- сохранение доступности населения к предоставляемым учреждениями культуры услугам;

Перечень основных мероприятий подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» представлены в Приложении №1 к данной подпрограмме.

Основные мероприятия будут реализоваться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – в 2017-2019 гг, в один этап.

4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации»
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями по подпрограмме «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы» указаны в Приложении №2.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации»
Финансирование подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» осуществляется за счет средств районного бюджета, предусматривается в следующих объемах:

      2017 год – 4520,7 тыс. рублей,


2018 год – 4520,7 тыс. рублей,


2019 год – 4520,7 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» за счет средств районного бюджета представлено в приложении №3.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов
бюджета муниципального района, на реализацию целей подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы» представлены в Приложении №5.

Основаниями для выделения финансовых средств являются: Государственная программа Курской области «Развитие культуры Курской области» и План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры».

6. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы
    Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на основе:

– оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей (индикаторов) подпрограммы и их плановых значений по формуле:

Сд = Зф/Зп*100%, где:

Сд – степень достижения целей (решения задач),

Зф – фактическое значение показателя (индикатора) подпрограммы в отчетном году,

Зп – запланированное на отчетный год значение показателя (индикатора) подпрограммы  - для показателей (индикаторов), тенденцией изменения которых является рост значений, или

Сд = Зп/Зф*100% - для показателя (индикатора), тенденцией изменения которых является снижение значений;

– оценки уровня освоения средств    бюджета и иных источников ресурсного обеспечения подпрограммы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы, по формуле:

Уф = Фф/Фп*100%, где:

Уф – уровень освоения средств подпрограммы в отчетном году,

Фф – объем средств, фактически освоенных на реализацию подпрограммы в отчетном году,

Фп – объем бюджетных назначений по подпрограмме на  отчетный год.

До начала очередного года реализации подпрограммы ответственный исполнитель по каждому показателю (индикатору) подпрограммы определяет и утверждает приказом интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация подпрограммы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

неудовлетворительным уровнем эффективности.

         Нижняя граница интервала значений показателя (индикатора) для целей отнесения подпрограммы к высокому уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равной 95 процентов. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения подпрограммы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равной 75 процентов.

       Подпрограмма считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

значения 95% и более показателей подпрограммы установленным интервалам значений для целей отнесения подпрограммы к высокому уровню эффективности;

не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено не менее 98% средств, запланированных для реализации подпрограммы в отчетном году.

        Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значения 80% и более показателей подпрограммы соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения  муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации подпрограммы в отчетном году.

         Если реализация муниципальной подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.

7. Контроль реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации»
Контроль исполнения подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» осуществляют Администрация Обоянского района. Общий контроль исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района.

Исполнители мероприятий подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» несут ответственность за их качество и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на ее реализацию.

Ежеквартально, до 1-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исполнители представляют в Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района справочную и аналитическую информацию о реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации».

Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации Обоянского района представляет ежегодно в срок до 1 марта Главе района, финансово-экономическому управлению Администрации Обоянского района информацию о ходе реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» и использования финансовых средств.

Приложение №1 
подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области  на 2017-2019 годы»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 
«Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» 
муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области  
«Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями государственной программы (под-программы)

	
	
	
	Начала реализации
	Окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области  «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	1.
	Основное мероприятие: Расходы муниципального образования на выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017 год
	2019 год
	Создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов
	
	

	2.
	Основное мероприятие: Обеспечение деятельности и выполнение функций по МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017 год
	2019 год
	Улучшение качества оказываемых услуг населению района
	Ухудшение условий для творческой деятельности, и снижение качества проводимых мероприятий
	

	3.
	Основное мероприятие: расходы муниципального образования на содержание работников осуществляющих отдельные государственные  полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017 год
	2019 год
	Создание эффективной системы управления, формирование необходимой нормативно-правовой базы
	Недостаточная проработка норм, регулирующих вопросы государственно-частного партнерства в сфере культуры;

отсутствие законодательного закрепления новых организационно-правовых форм организаций культуры
	

	4.
	Основное мероприятие: расходы муниципального образования на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам учреждений культуры мер социальной поддержки
	Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
	2017 год
	2019 год
	Реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач, успешное выполнение приоритетных инновационных проектов
	Ухудшение условий для активизации инновационной деятельности в сфере культуры
	


Приложение №2 
подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями по подпрограмме «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	Наименование муниципальной услуги (работы), показателя объема услуги, подпрограммы, 
основного мероприятия
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы бюджета муниципального района на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), 
тыс.руб.

	
	Очередной год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода
	Очередной год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	Наименование муниципальной услуги (работы) и ее содержание:
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Управление муниципальной программой и обеспечение условий муниципальной » муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе на 2017-2019 годы»
	
	
	
	5634,6
	5411,6
	5411,6

	1. Основное мероприятие: Расходы муниципального образования на выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	 1 учр.
	 1 учр.
	 1 учр.
	1184,3
	1184,3
	1184,3

	2. Основное мероприятие: Обеспечение деятельности и выполнение функций по МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»


	1 учр.
	1 учр.
	1 учр.
	3336,4
	3336,4
	3336,4

	3. Основное мероприятие: расходы муниципального образования на содержание работников осуществляющих отдельные государственные  полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	24,3
	24,3
	24,3

	4. Основное мероприятие: расходы муниципального образования на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам учреждений культуры мер социальной поддержки
	80 чел.
	80 чел.
	80 чел.
	1089,6
	866,6
	866,6


Приложение №3 
подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области  на 2017-2019годы»

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области
«Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации <1> 
	Расходы <2> (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Очередной год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	…

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	подпрограмма
	«Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»
	Ответственный: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

Участники: 
МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»,
Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта


	000
	0000
	0000000000
	000
	5634,6
	5411,6
	5411,6
	

	1. Основное мероприятие
	Расходы муниципального образования на выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Ответственный: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

Участники Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта


	003
	0804
	01301С1402
	000
	1184,3
	1184,3
	1184,3
	

	
	
	
	003
	0804
	01301С1402
	120
	1184,3
	1184,3
	1184,3
	

	2. Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности и выполнение функций по МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»


	Ответственный: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

Участники: МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»
	003
	0804
	01302С1401
	000
	3336,4
	3336,4
	3336,4
	

	
	
	
	003
	0804
	01302С1401
	100
	2818,2
	2818,2
	2818,2
	

	
	
	
	003
	0804
	01302С1401
	200
	518,2
	518,2
	518,2
	

	3. Основное мероприятие
	Расходы муниципального образования на содержание работников осуществляющих отдельные государственные  полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	Ответственный: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта 

Участники: МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»
	003
	0804
	0130313340
	100
	24,3
	24,3
	24,3
	

	4. Основное мероприятие
	Расходы муниципального образования на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	Ответственный: Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
Участники: МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»
	003
	1003
	0130413350
	313
	1089,6
	866,6
	866,6
	


Приложение №4 
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Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Вид нормативного правого акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Ожидаемые сроки принятия

	1.
	Нормативно-правовые акты регулирования в сфере реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» не предусмотрены
	-
	-
	-


Приложение №5 
подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов
бюджета муниципального района, на реализацию целей подпрограммы «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы  муниципального района «Обоянский район» Курской области «Развитие культуры в Обоянском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Очередной год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода
	…

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	Подпрограмма
	Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы «Развитие культуры в Обоянском районе на 2017-2019 годы»
	
	5634,6
	5411,6
	5411,6
	

	1. Основное мероприятие: 
	Расходы муниципального образования на выполнение функций и обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Всего
	1184,3
	1184,3
	1184,3
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Местные бюджеты
	1184,3
	1184,3
	1184,3
	

	
	
	Муниципальный район
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	2. Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности и выполнение функций по МКУ «Обоянская ЦБ учреждений культуры»


	Всего
	3336,4
	3336,4
	3336,4
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Местные бюджеты
	3336,4
	3336,4
	3336,4
	

	
	
	Муниципальный район
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	3. Основное мероприятие
	расходы муниципального образования на содержание работников осуществляющих отдельные государственные  полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	Всего
	24,3
	24,3
	24,3
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	24,3
	24,3
	24,3
	

	
	
	Местные бюджеты
	
	
	
	

	
	
	Муниципальный район
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники


	
	
	
	

	4. Основное мероприятие
	расходы муниципального образования на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки
	Всего
	1089,6
	866,6
	866,6
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	1089,6
	866,6
	866,6
	

	
	
	Местные бюджеты
	
	
	
	

	
	
	Муниципальный район
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	








