
, Планировать проведение специальной оценки условий трула. Ее
можно дслать поэтаIIЕо, привлекая средства Фонда социального страхования.
Нужно помнить, что при перевде произвOдства или офиса сtrецоценку лридется
проводить заново. А вот дlя надомников и работников, которые трудятся
дистанционно, она не проводится совсем.

Охрана труда Ишдившдуальноrо предпрпнимателя без ваемных работннков
Охрана труда длrя ИП, которые не используют наемный 1руд, а рабmают

сами на себя, существенно упрощается. Нужно понимать, что охрана труда для
ИП, который не использует наемный труд, - это забота о ообственном здоровье
и здоровье lшиеtIтов. Для этого целесообразно использовать накопленный
специалистами по безопасности пракгичеокий опьп - изучать инструкЦии,
примеluшъ сь4ывающие средства, СИЗ, осваивать безопасные м9тоды работы,
содерх(еть оборулование иGправным, испол ьзо вать безопасные матори€tлы.

В примерный перечень мероприятий по охране труда ИП, который не
использует наемный труд, входит:

. обучение по ОТ в прсделах общего курса;

. обучение по элекцробезопасности;

. если ИП использует оборудование, т0 обу-,лсние морам безопасности при ого
эксплуатации;
. поверка либо освидетельствование этого оборулования;
. рщработка инструкций по безопасному ведению работ, которь]е выполняет ИП
(даже если это работа за компьютероt*t), реryлярное повторение их требований;
.еолиИП обапуживает населеЕи0 прохокдение модосмотрq оформление
санитарной книхски;
, обслуrкивание огнетушителей, защитных средств.

Штрафы за невыполнение требований охраны труда в среднем в 100 рщ
выше, чем затраты

Ответствеяность за нарушение требованrrй охраны труда лиц,
осуществляIощих предприннматнIьскую деятелъность без образованпя

Iоридического лица

дdмuн оmвеmсmвенносmь за
Н ару шенlле государ cTBсlI tl ых по рDrатн l}H ы х тр ебовя н ий охра ны труда.

содеDжащIrхся в федепальtIых законах fi пIIьш ноDматlIвных ппавовых актах РФ
Часть l
статьи
5.27 _|

КоАП РФ

Наруш ен ие государственн ых норматив н ы х требован и й
охравы труда, содержащихся в федеральных закOнах и
иных норматнвных правовых актах РФ, за исtulючением

сJlучаев, предусillотрснных частями 2-4 статьи 5.27_1
КоАП РФ, влечет uред)шре,r(денд{е плш пало,денrrе

адlttпtl HcTpaTшBtl ого штрафа

В равмере о,г 2 000

до 5 000 рублей

Часть 2
статьи
5.27 _|

КоАП РФ

Наруше н ll е работодателем устано BJleH llo го п орлдка
проведения специальной оценки условий труда на рабо.rих
ldестах или ее непроведение IýIetIeT ýредупреilýдеrtне llлн

Еалонtеfi 1]е адмllшнстратttвЕого штрафа

В размеlrе от 5 000
до l0 000 рублей


