
50 и меноо человек создание подобной службы не является обязательным.

однакО в компании все равно долrкен быть человок, осуществJIяющий функции
по соблюдеЕию условий о)(раны труда. Такие функции может выпопЕять: в

случае ип - лично индивидумьный trредприниматель; для других организаций

- шх руководитель; уполномоченный работодатслом работниrс; аккредитоваЕная

органк}ация или специЕIлист, оказывающие услуги в области охраны труда,

(Перечень TaKID( организаций, зарегистриров&нных на территории Курской

области приведен в Приложении 1).

ПриказоМ назЕачитЬ отв€тственных лиц (за пожарнуlо,

электробезопасность, ведение работ повышенной опасности и др.).

Разработать и утвердить приказами положения о слркбе ОТ, обучении,

организации опасных работ, контроле состояния От, разработке инструкций,

пожарной безопасности и др.
сформировать перsчни профессий и видов работ, для которых долх(}lы

быть инструIщии по ОТ. Разработать и утвердить эти инструIщии.

Составттгь и утвердить программы вводного инструкта}ка, инструIстB)ка

на рабочем м.есте.
Создать комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

Провести обучение членов комиссЕи в установленном порядке.
Провести обучение всех работников: рабочих и ИТР.
Выполнить специальную оценку условий труда.
Организовать и провасти медосмотры.
Предлохtить работниlсам вьтфать уполномоченных по ОТ и обУЧИТь ИХ.

Обеспечrrгь ЕаJIичие и ведение журЕалов:
, регистрации вводного инструкта}ка;
, регистрации инструктаэка на рабо,lсм м9сте;
, учета несчаgtных случаев;
, учgта инотруttций;
, учета выдачи инструкций;

Организовать санитарн о-бытово е обслуrкивание.
организовать Выдачу Сиз, средств для удаления загрязнений, все

специализирован ные ср9дства должны быть обязательн о серти ф иuироваНЫ.

Обзавестись наглядной агитациеЙ: инструкциями, схемами, плаКаТаМИ,

стендами.
.Щальнейшая организация управления охраной труда на малых

предприrIтиях зависит от специфики их деятеJIьности. Заметим, что охрана ТрУДа

должна быь не просто правилъно оргаЕизована в (бумажЕомD виде, а

е}кедневно работать Еа практике. ,Щ,олжны вестись инструкта)i(и, осуществляться
оперативный ковтроль, внедрfiься плановые мероприятия, организовываться
внеIlлановыs проверки и т.д.

Затраты на охрану труда индивидуальных предпринимателей можно
существенно снизить на этапе планирования производства. .Щля этого ЕужнО:

. Выбирать офисные, складские, производствеЕньте, торговые
помещения, которые уже введеЕы в эксплуатацию (есть акты ввода, ПриеМКи

госкомиссиями и др.), прошли производственньтй коЕтролЬ, сНабжеНЫ
системам и оЕовещения" пожаротушен ия, и м еют подходя щие санитарно-б ытовые

условия.


