
Мероприятия по охране труда у Индпвидуальвого предпринимателя

Законодательство, регулирующес отношения граждан РФ В ОбластИ

окраны труда, делит ID{ на 2 категории: работолатели и работники,
Работодатели _ это юридические и физические лица (ИП), которьте

цанимают работников для выполнения любых работ.
Работники - это люди, которые выполняют эти работы.
Каэкдой из стороЕ присsоен особый круг обязанностеЙ по охраНе трУДа.

рабоmоdаmелем моJюеm высmупаmь крупное, среёнее ltлu Mфloe

пр е ё прlм muе, а mакэtсе uH ёuвuёуал ьн ыЙ пр е d прuнlдrаm:ел ь ftIП).

Все работодатели должны обеспечивать безопасные условия работы и

внедрять комплекс трудоохранных мероприятий дпя своих работников. .Щатсе

если В штате всего один работник! .щля этого работодатели caMI4 или через

уполномоченных лиц:
обсопечивают безопасность производственных процессов, зданий,

оборулования, материtulов, рабочих мест;
нал аживают санитарно*бытовое обслуживание работн и ков;

организуют выдачу средств индивидуtшъной защиты (сиз), средств дJlя

удаJIения загрязнений ;

обссtr еч и BaroT работников инструlщия ми, правилами, нормативам и ;

проводят обучение персонала по вопросам от с выдачей удостоверенl4я
по охране труда;

организуIоТ обязатtльные медосмотры (прслварительные,

периодические, внеочередные, предрейсовые, послерейсовые);
составляют и сдают отчетность по охране труда;
организуют расследование и учет несчастных случаев й

профессиональных заболеваний, раj}рабатывают и внедряIот меРОПРИЯТИЯ,

которые позвоJuлт избелtать подобных ситуачий в дальнейшем;
страхуют работнико8 от несчастных сJryчаев и професоионалЬНЫХ

заболеваний;

рщрабатывают правила, инструкции, нормы, другую документацию по

безопаоности и доводят rх до сведениJI работников.

Работники должны:

l. Соблюдать требовавия безопасности по своей дол)Iffiости ИЛи

профессии;
2. Использовать средства индивидуальной и коллективноЙ защиты;
3. Вовремя и полноgтью проходить обучение по ОТ, медоомотры;
4. Немедленно ставить в известность руlсоводителей об опасных

производственных ситуациях, ухудшен и и здоро вья, несчастн ы х случая х.

Организация охраны труда у шндивидуального предпринимателя пошагОВо

Чтобы организовать эффекгивную систему охраны труда, пошагово нужно:

Создать с.rrужбу ОТ или на:}начить лицо, котороо выполняет ее

обязанности. Это оформляется приказом. В организациях с штатом работников


