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Информация по итогам
контрольного мероприятия

проверки  правомерности экономичного целевого и эффективного использования бюджетных средств, а также финансово-хозяйственной деятельности Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области за период с 01.01.2014 года по 31.12.2016 г.

     1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 11 плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Щигровский район» Курской области на 2017 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии от 20.12.2016 года № 22 и распоряжение председателя Контрольно-ревизионной комиссии о проведении контрольного мероприятия от 04.04.2017 года № 10.

2. Предмет контрольного мероприятия: 
нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, платежные и первичные документы, регистры бухгалтерского учета и бухгалтерская отчетность, подтверждающие совершение операций с бюджетными средствами
3. Объекты контрольного мероприятия:
Администрация Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, МКУК «Зеленорощенский сельский Дом культуры», МКУК «Охочевская сельская библиотека»                                                                                                                                                
4. Цель контрольного мероприятия:
Проверка правомерности  законности, экономичного, целевого и эффективного использования бюджетных средств. 
5. Проверяемый период:   2014-2016 годы.
6. Срок проведения контрольного мероприятия: 
с 03.03.2017 года по 13.04.2017 года.

Проверкой установлено:
Анализ исполнения расходов за период 2014-2016 годы.

За 2014 год в целом расходы исполнены в сумме 12868256 руб. 37 коп, что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 13930713 руб. 12 коп.  

  За 2015 год расходы исполнены в сумме 6916344 руб. 25 коп, что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 7116716 руб. 34 коп.

За 2016 год расходы исполнены в сумме 5367616 руб. 13 коп, что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 5428876 руб. 15 коп. 

  Перерасхода по кодам бюджетной классификации от утвержденных бюджетных назначений не установлено.

В 2016 году в Администрации Охочевского сельсовета заместителем начальника управления по контролю за исполнением государственных программ и государственных заданий департамента ФБК Курской области В.С.Ефановым проводилась проверка соблюдения целей, порядка и условий предоставления межбюджетных трансфертов, выделенных и областного бюджета на основании приказа департамента финансово-бюджетного контроля Курской области, о чем составлен акт от 16.11.2016 года

  В проверяемом периоде администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области предоставлялась субвенция из областного бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 

 В 2014 году в нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденной приказом Минфина РФ от 21.12.2012 г. № 171н, за счет средств субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, приобретение флэш-памяти и калькулятора на общую сумму 1255,66 руб., было отражено по коду КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» вместо КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств», что привело к искажению бюджетной отчетности.

Проверкой расчетов по оплате труда установлено следующее:
  Оплата труда осуществляется на основании штатных расписаний, утвержденных Распоряжениями главы администрации Охочевского сельсовета.  

  Локальный нормативный акт – Решение № 08/04 от 19.10.2012 г. «Об утверждении Положения о Порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области;

- Решение № 08/05 от 19.10.2012 г. «О принятии Положения о размере и условиях оплаты труда и гарантиях Главы Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области»;

- Распоряжение № 01-р от 09.01.2013 г. «Об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района»;

- Распоряжение № 03-р от 09.01.2013 г. «О повышении окладов месячного содержания лиц, занимающих должности муниципальной службы Администрации Охочевского сельсовета и денежного вознаграждения Главы Охочевского сельсовета»;

- Положение об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области - утверждено 10.07.2013 г. № 08/05.

- Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области» по видам экономической деятельности «Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств», обслуживающих Администрацию Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, и «Чистка и уборка производственных и жилых помещений» Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утверждено Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области № 01/08 от 10.01.2012 года.

При выборочной проверке расчетов по оплате труда за 2014-2016 годы по Администрации Охочевского сельсовета были выявлены следующие несоответствия:

2014 год

Распоряжением Администрации № 03-р от 09.01.2013 г. «О повышении окладов месячного содержания лиц, занимающих должности муниципальной службы Администрации Охочевского сельсовета и денежного вознаграждения Главы Охочевского сельсовета» были приняты размеры месячных окладов и денежного поощрения муниципальных служащих, так у ведущего специалиста-эксперта оклад составляет 3450 руб., а денежное поощрение 0,9 должностных окладов, т.е. 3105 рублей.

Распоряжением Главы Администрации Охочевского сельсовета от 26.12.2013 г. утверждено штатное расписание на период с 01.01.2014 года на работников Администрации Охочевского сельсовета, где у ведущего специалиста администрации оклад 3450 руб., но денежное поощрение составляет не 3105 руб., а 2415 руб., что на 690 руб. меньше. Исходя из штатного расписания в администрации предусмотрено 3 штатные единицы ведущего специалиста с одинаковым окладом и одинаковыми надбавками. Начисленная заработная плата в расчетных ведомостях не соответствует штатному расписанию, а именно:

- январь: в штатном расписании надбавка за выслугу лет составляет 1035 руб. всем ведущим специалистам – в расчетно-платежной ведомости № 4 от 03.02.2014г. у ведущего специалиста начисления за выслугу лет на 517 руб. меньше и составляют 518 руб.; у  двух других ведущих специалистов– денежное поощрение начислено меньше на 690 руб. у каждой, в целом на 1380 руб.; платежной ведомостью № 2 от 16.01.2014г.  пяти работникам администрации был выдан аванс общая сумма, которого составляет 32000 руб. в расчетно-платежной ведомости на получение заработной платы за 2-пол января 2014 года прописаны 4 человека и общая сумма выданного аванса составляет 33000 руб. 
- февраль: в штатном расписании надбавка за выслугу лет составляет 1035 руб. всем ведущим специалистам – в расчетно-платежной ведомости № 11 от 03.03.2014г. у ведущего специалиста начисления за выслугу лет на 517 руб. меньше и составляет 518 руб.; у двух других ведущих специалистов– денежное поощрение начислено меньше на 690 руб. у каждой, в целом на 1380 руб.; 
распоряжением № 18-р от 03.02.2014г. был принят работник на 0,7 ставки ведущего специалиста-эксперта, заработная плата была начислена из фонда заработной платы ведущего специалиста согласно штатного расписания, но если учесть, что штатное расписание составлено в разрез распоряжения №03-р от 09.01.2013г., то денежное поощрение не до начислено в сумме 483 руб.; платежной ведомостью № 6 от 17.02.2014г.  4 работникам администрации был выдан аванс общая сумма, которого составляет 22000 руб., в расчетно-платежной ведомости на получение заработной платы за 2-пол февраля 2014 года аванс получили 3 человека, и общая сумма выданного аванса составляет 23000 руб. 
- март: в штатном расписании надбавка за выслугу лет составляет 1035 руб. всем ведущим специалистам – в расчетно-платежной ведомости у ведущего специалиста начисления за выслугу лет на 517 руб. меньше и составляет 518 руб., т.к. на должность ведущего специалиста пришел новый работник, выслуги лет у него нет, в штатное расписание изменения не вносились. Денежное поощрение у 2 ведущих специалистов. начислено меньше на 690 руб. у каждой, в целом на 1380 руб. Платежной ведомостью № 15 от 17.03.2014г.  

4 работникам администрации выдается аванс общая сумма, которого составляет 21000 руб., в расчетно-платежной ведомости на получение заработной платы за 2-пол марта 2014 года аванс получили 3 человека, и общая сумма выданного аванса составляет 19000 руб
В Распоряжении №35 от 28.02.2014г. об увольнении работника было назначено выплатить ей компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 33 дня и единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию. В расчетно-платежной ведомости № 18 от 31.03.2014 за март работнику  выплачена компенсация за неиспользованный отпуск, а также начислена и выплачена материальная помощь в размере 5750 руб. Материальная помощь в сумме 5750 руб. выплачена без распорядительных документов, что не соответствует Положению «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области», утвержденного Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области № 08/04 от 19.10.2012 г., - апрель: согласно штатного расписания фонд начисленной заработной платы ведущего специалиста составляет 10313 руб., в расчетно-платежных ведомостях за апрель - июнь и сентябрь – декабрь у ведущего специалиста  общий фонд начисленной заработной платы составляет 3095 руб., что на 7218 руб. меньше, чем в штатном расписании. Проверить правильность начисления заработной платы работника  не представляет возможности в связи с не предоставлением документов, подтверждающих процентную ставку оклада, на которую был принят данный работник. Работник является и специалистом ВУС, но на совмещение должностей документов не представлено. Также Работник во всех предыдущих платежных ведомостях получает аванс, но в расчетно-платежных ведомостях на выдачу заработной платы за вторую половину месяца аванс не удержан. У второго ведущего специалиста общая сумма начисленной заработной платы меньше на 1688 руб., чем в штатном расписании, а т.к. штатное расписание составлено в разрез распоряжения №03-р от 09.01.2013г., то денежное поощрение ведущему специалисту не до начислено по 690 руб.
Платежной ведомостью № 24 от 17.04.2014г.  4 работникам администрации выдается аванс общая сумма, которого составляет 19500 руб. , в расчетно-платежной ведомости на получение заработной платы за 2-пол апреля 2014 года аванс получили 3 человека, и общая сумма выданного аванса составляет 17500 руб.  

В данной платежной ведомости работник получает аванс в размере 5000 руб., в расчетно-платежной ведомости № 29 от 25.04.2014г. на выдачу заработной платы за апрель у работника  ранее выданные денежные средства не удержаны, а также ей была начислена и выплачена материальная помощь в размере 5865 руб., материальная помощь к юбилею в размере 6900 руб. и отпуск за 34 дня. Распоряжением № 62 от 30.04.2014г. было назначено выплатить работнику компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 34 дней и единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, о выплате материальной помощи в распоряжении ничего не сказано, к тому же выплаты материальной помощи и компенсации за неиспользованный отпуск была произведена 25.04.2014 г., т.е. на 5 дней раньше, чем Распоряжение. Материальная помощь в сумме 12765 руб. выплачена без распорядительных документов, что не соответствует Положению «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области», утвержденного Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области № 08/04 от 19.10.2012 г.,
 15.04.2014 года администрацией был заключен без номера договор – подряда с гражданином  на грейдирование дорог. В договоре сказано, что «Подрядчик» обязуется своими силами и из своих материалов выполнить работы, согласно прилагаемой к договору ПСД (проектно-сметной документации) в сметных объемах, утвержденных «Заказчиком». Приступить к выполнению договорных работ в течение 15 дней с момента подписания договора, завершить и сдать работы не позднее 18.04.2014г. «Заказчик» в свою очередь обязуется передать «Подрядчику» до начала производственных работ утвержденную ПСД. Стоимость работ по данному договору составляет 5747 рублей.  ПСД к договору-подряда приложена не была. Акт сдачи-приемки услуг был подписан 03.04.2014г. и является фиктивным, т.к. был подписан на 12 дней раньше, чем заключен договор. Денежные средства были выданы 18.04.2014г.

- май: платежной ведомостью № 36 от 13.05.2014г. выдан аванс в сумме 24500 руб, в расчетно-платежной ведомости № 42 от 03.06.2014г. за 2-пол мая полученный аванс составляет сумму 27500 руб. 
Аналогично апрелю денежное поощрение ведущему специалисту не до начислено в сумме 690 руб. Распоряжением № 62.1-р от 30.04.2014г.работнику была установлена доплата, за исполнение возложенных обязанностей по должности ведущего специалиста-эксперта на период отсутствия основного работника, в размере 30% от ежемесячного денежного содержания ведущего специалиста-эксперта, определенного штатным расписанием. В штатное расписание изменения не внесены, где денежное содержание ведущего специалиста составляет 10313 руб., поэтому доплата должна составлять 3094 руб., в расчетно-платежной ведомости на получение заработной платы за 2 пол. мая доплата за замещение начислена меньше на 506 руб. 50 коп. и составляет 2587 руб. 50 коп. Расчетно- платежная ведомость содержит нарушение, так по итоговой строке проставлены дни и сумма по больничному листу, но ни одного работника выше по строчкам больничный лист не начислен. Расчетно-платежной ведомостью № 40 от 30.05.2014г. работнику было начислено единовременное денежное поощрение в размере 103710 руб., в графе аванс проставлена сумма 17000 рублей, подтверждение выдачи которого в предоставленных документах нет. 

Администрацией Охочевского сельсовета был заключен без даты договор – подряда № 17 с гражданином на выполнение работ по ремонту памятника. В договоре сказано, что «Подрядчик» обязуется своими силами и из своих материалов выполнить работы, согласно прилагаемой к договору ПСД (проектно-сметной документации) в сметных объемах, утвержденных «Заказчиком». «Заказчик» в свою очередь обязуется передать «Подрядчику» до начала производственных работ утвержденную ПСД, которая к данному договору-подряда приложена не была. Стоимость работ по данному договору составляет 6897 рублей. Акт сдачи-приемки услуг был подписан 30.05.2014г., денежные средства были выданы 29.05.2014г. в сумме 5000 рублей, выплата была произведена раньше, чем подписан акт сдачи – приемки услуг.

Администрацией Охочевского сельсовета был заключен еще один договор – подряда без номера от 28.05.2014г. с гражданином на выполнение работ по грейдированию дорог в п. Зеленая Роща. В договоре сказано, что «Подрядчик» обязуется своими силами и из своих материалов выполнить работы, согласно прилагаемой к договору ПСД (проектно-сметной документации) в сметных объемах, утвержденных «Заказчиком». «Заказчик» в свою очередь обязуется передать «Подрядчику» до начала производственных работ утвержденную ПСД, которая к данному договору-подряда приложена не была. Стоимость работ по данному договору составляет 1150 рублей. Акт сдачи-приемки услуг был датирован 28.05.2014г., денежные средства были выданы 03.06.2014г. в сумме 1000 рублей. Акт «Заказчиком» не подписан.
- июнь: платежной ведомостью № 48 от 18.06.2014г. выдан аванс в сумме 14500 руб., в расчетно-платежной ведомости №52 от 13.07.2014г. за 2-пол июня полученный аванс составляет сумму 17500 руб.
. Также, как и в апреле - мае денежное поощрение ведущему специалисту не до начислено в сумме 690 руб. Аналогично маю специалисту доплата за замещение начислена меньше на 506 руб. 50 коп. и составляет 2587 руб. 50 коп. В данной расчетно-платежной ведомости за 2-пол. июня ведущему специалисту начисляется и оплачивается отпуск за 40 дней в размере 4212 руб., но в Распоряжении № 93 от 26.06.2014г. на предоставление отпуска работнику указано, что отпуск предоставляется с 09.07.2014г. по 17.08.2014г., т.е. работник должн был уйти с 9 июля, а в июле получить заработную плату еще за 8 дней, в ведомостях за июль выплаты нет. Работнику как специалисту ВУС также начислен и оплачен отпуск в количестве 28 дней в сумме 6968 руб. 36 коп., и материальная помощь в размере 6200 руб., который не подкреплен распорядительными документами. Статья 286 ТК РФ гласит: «Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности». 

Расчетно-платежной ведомостью за 2-пол. июня специалисту по начислению субсидий начисляется и оплачивается отпуск за 28 дней в размере 2588 руб. 04 коп. и материальная помощь в размере 2160 руб., данная выплата также не подкреплена распорядительными документами. На основании распоряжения 94 от 26.06.2014 г. начальнику МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» предоставлялся отпуск на 28 дней с выплатой материальной помощи в размере двух должностных окладов. Распоряжение о совмещение должностей начальника МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» и специалиста по начислению субсидий не представлено.

- июль: платежной ведомостью № 56 от 18.07.2014г. выдан аванс в сумме 25000 руб., в расчетно-платежной ведомости № 59 от 01.08.2014г. за 2-пол июля полученный аванс составляет сумму 29000 руб.. 
Т.к. штатное расписание составлено в разрез распоряжения №03-р от 09.01.2013г., то денежное поощрение ведущему специалисту не до начислено в сумме 690 руб. Также как в мае и июне специалисту доплата за замещение начислена меньше на 506 руб. 50 коп. и составляет 2587 руб. 50 коп.
- август: аналогично маю – июлю денежное поощрение ведущему специалисту. не до начислено в сумме 690 руб., а также доплата за замещение начислена меньше на 403 руб. и составляет 2691 руб.

Платежной ведомостью № 62 от 19.08.2014г. был выплачен аванс в сумме 15000 руб., 10000 руб. из которых получил работник.

 Распоряжением № 119 от 22.08.2014 г. этот работник был уволен. Окончательный расчет заработной платы исходя из расчетно - платежных ведомостей произведен не был. 

- сентябрь: аналогично апрелю – июню денежное поощрение ведущему специалисту не до начислено в сумме 690 руб. и доплата за замещение начислена меньше на 403 руб. и составляет 2691 руб.  

- октябрь: Администрацией Охочевского сельсовета был заключен договор – подряда без номера и без даты сгражданином на выполнение работ по грейдированию дорог. В договоре сказано, что «Подрядчик» обязуется своими силами и из своих материалов выполнить работы, согласно прилагаемой к договору ПСД (проектно-сметной документации) в сметных объемах, утвержденных «Заказчиком». «Заказчик» в свою очередь обязуется передать «Подрядчику» до начала производственных работ утвержденную ПСД, которая к данному договору-подряда приложена не была. Стоимость работ по данному договору составляет 4425 рублей. Акт сдачи-приемки услуг был подписан 16.10.2014г., денежные средства были выданы 17.10.2014г. в сумме 3850 рублей. Договор, акт, ведомости подписаны «Заказчиком» в лице Главы Администрации Охочевского сельсовета, которая находится в отпуске (Распоряжение № 156-р от 02.10.2014г. «Об исполнении обязанностей»). В договоре паспортные данные «Исполнителя» не внесены.

Распоряжением № 148-р от 25.09.2014г. работник была переведена на другую должность с 01.10.2014г., изменение в штатное расписание не вносилось. На основании штатного расписания фонд заработной платы работника 20521 руб. В расчетно-платежной ведомости № 84 от 03.11.2014 г. должность работника не была изменена с ведущего специалиста надругую должность , начисленная заработная плата не соответствует штатному расписанию и начислена меньше на 2607 рублей. 
- ноябрь: аналогично октябрю, начисленная заработная плата у работника не соответствует штатному расписанию и начислена меньше на 2607 рублей. Денежное поощрение ведущему специалисту как и в октябре не до начислено в сумме 690 руб. В данной расчетно-платежной ведомости была начислена и выплачена материальная помощь работникам администрации, общий объем начисленной выплаты составил 9722 руб. В нарушении Положения «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области», утвержденного Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области № 08/04 от 19.10.2012 г., выплата материальной помощи была произведена без распорядительных документов.
- декабрь: также как в октябре и ноябре начисленная заработная плата работника не соответствует штатному расписанию и начислена меньше на 2607 рублей. 

Подводя итог выборочной проверки по начислению заработной платы в соответствии со штатным расписанием и Распоряжением Администрации № 03-р от 09.01.2013 г. за 2014 год было выявлено следующее:

Работнику не была до начислена сумма в размере 3621 руб., но без распорядительных документов была выплачена материальная помощь в размере 9315 руб., а также при окончательном расчете не был удержан ранее выданный аванс в размере 5000 рублей.

Работнику  не до начислено 1380 руб., но выплачена материальная помощь без распорядительных документов в размере 5750 рублей.

Работнику как ведущему специалисту невозможно определить правильность начисления заработной платы, в связи с не предоставлением документов, подтверждающих процентную ставку оклада, на которую был принят данный работник. Работнику был выдан аванс – 9000 руб., который в последующих расчетно-платежных документов не был удержан, а также без распорядительных документов был оплачен отпуск в сумме 6968 руб. 36 коп., материальная помощь – 7235 руб., в расчетно-платежной ведомости отсутствуют начисления за 8 дней июля месяца.

Работнику не до начислено 17147 руб. 50 коп., но без распорядительных документов была начислена и выплачена материальная помощь  в размере 4369 рублей.

Работнику без документов был начислен и выплачен отпуск в размере 2588 руб. 04 коп. и материальная помощь – 2160 рублей.

Работнику была начислена и выдана материальная помощь без подтверждения распорядительными документами в размере 4318 рублей.

Распоряжением № 156-р от 02.10.2014 года «Об исполнении обязанностей» на период отпуска  с 06.10.2014 г. по 29.10.2014 г. включительно исполнение обязанностей Главы Охочевского сельсовета были возложены на Заместителя Главы но в момент нахождения в отпуске главой были подписаны документы в количестве: 18 Постановлений, 5 Распоряжений, 1 Трудовой договор, а также были выписаны путевые листы на автомобиль в распоряжение Главы администрации в количестве 18 штук с использованием бензина – 290 л. на сумму 9852 рубля.

2015 год

Распоряжением № 06.2-р от 23.02.2015 г. «О присвоении классных чинов и установлении надбавки за классный чин муниципальным служащим Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района» начальнику отдела был присвоен классный чин Действительного муниципального советника Курской области 3 класса с размером надбавки за классный чин 1953 руб. Данное Распоряжение № 06.2-р от 23.02.2015 г. было принято с несколькими нарушениями:

1. В приложении № 2 к решению Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012г. приведены размеры окладов за классный чин муниципальных служащих, где оклад за классный чин действительного муниципального советника составляет 2389 рублей. Таким образом Распоряжение № 06.2-р от 23.02.2015 г. составлено в разрез Положению о Порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы, принятым Решением Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012г. 
2. Нарушение Закона Курской области № 60-ЗКО от 13.06.2007 г. «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями), а именно:

 ст. 4.1. п.3 «Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, присваивается классный чин муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1-го, 2-го или 3-го класса.»

ст. 4.1 п.4 «Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, присваивается классный чин муниципальной службы - муниципальный советник 1-го, 2-го или 3-го класса».

Приложение 1 «Реестр должностей муниципальной службы в Курской области» к Закону Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007 г. № 60-ЗКО содержит перечень должностей, где:

«1) группа высших должностей
Глава администрации 

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Глава администрации округа

Управляющий делами администрации 

Руководитель подразделения (председатель комитета, директор департамента, начальник управления) 

2) группа главных должностей

Заместитель главы администрации округа

Управляющий делами администрации округа 

Заместитель руководителя подразделения администрации (председателя комитета, директора департамента, начальника управления) 

Начальник отдела администрации

Начальник отдела в подразделении администрации (комитете, департаменте, управлении)», таким образом начальник отдела относится к группе главных должностей и, следовательно, ему может присваивается классный чин – только муниципального советника 1-го, 2-го или 3 класса.

Распоряжением № 68.1-р от 14.09.2012 г. начальнику отдела был присвоен классный чин муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса (копия трудовой книжки). В соответствии с Законом 60-ЗКО от 13.06.2007 г. следующий присвоенный муниципальный чин должен быть – муниципальный советник 2 класса.
В приложении № 2 к решению Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012г. «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области» размер надбавки за классный чин муниципального советника 2-го класса составляет 1953 рубля.

 В расчетно-платежных ведомостях за март, апрель и май надбавка за классный чин у начальника отдела начислена в размере 1884 руб., что на 69 руб. меньше, чем указано в данном Положении, таким образом не до начисленная сумма надбавки за классный чин составила 207 руб. 

В расчетно-платежной ведомости № 48 за август в графе прочие начисления стоит сумма 223630 руб. 50 коп., которые не расшифрованы. Распоряжением № 25 от 01.07.2015 г. начальнику отдела предоставляется отпуск 30 календарных дней, в приложенной записке-расчете «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях» отпуск рассчитывается за 28 дней, входит ли расчет за 2 дня отпуска в начисления в расчетно-платежную ведомость № 48 не указано.

Распоряжением № 06.1-р от 23.02.2015 г. «О присвоении классных чинов и установлении надбавки за классный чин муниципальным служащим Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района» заместителю главы был присвоен классный чин Действительного муниципального советника Курской области 3 класса с размером надбавки за классный чин 2392 руб. В приложении № 2 к решению Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012г. «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области» надбавка за классный чин действительного муниципального советника составляет 2389 рублей. Таким образом Распоряжение № 06.1-р от 23.02.2015 г. составлено в разрез Положению, принятым Решением Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012г.

 В расчетно-платежных ведомостях за март – ноябрь включительно надбавка за классный чин у заместителя главы администрации начислен в размере 2392 руб., что на 3 руб. больше, чем указано в данном Положении и составляет сумму переплаты за 9 месяцев - 27 рублей. 

Распоряжением № 47 от 24.11.2015г. заместителю главы предоставляется отпуск и оказание материальной помощи в размере двух должностных окладов, в штатном расписании оклад заместителя составляет 4369 руб., таким образом, материальная помощь должна быть начислена в размере 8738 руб., но в расчетно-платежной ведомости материальная помощь начислена меньше на 102 руб. и составляет 8636 рублей.

Договор подряда без номера от 20.12.2015г. на выполнение работ по выпиловке деревьев и вырубке кустарников в обочине автомобильных дорог общего пользования местного значения не соответствует представленному локально сметному расчету. К договору подряда акт сдачи приемки услуг составлен без даты. Локально сметный расчет не утвержден «Заказчиком». Оплата за выполненные работы не соответствует локально сметному расчету.

Подводя итог выборочной проверки по начислению заработной платы за 2015 год было выявлено следующее:

Работнику не до начислена сумма в размере 207 рублей.

Работнику не до начислена сумма в размере 75 рублей (переплата составляет 27 руб., а не до начислено – 102 руб.).

Распоряжением № 08-р от 24.02.2015 года «Об исполнении обязанностей» на период отпуска с 02.03.2015 г. по 13.04.2015 г. включительно исполнение обязанностей Главы Охочевского сельсовета были возложены на Заместителя Главы но в момент нахождения в отпуске Главой были подписаны документы в количестве: 2 Распоряжения, 7 Решений Собрания депутатов и 3 протокола к ним, а также были выписаны путевые листы на автомобиль в распоряжение Главы в количестве 30 штук с использованием бензина – 446 л на сумму 13781 руб. 40 коп.

2016 год

На 2016 год в штатное расписание изменения не вносились, в нем надбавка за классный чин начальнику отдела составляет 1884 руб., которая должна быть 1953 руб.

По реестру № 1 от 25.01.2016г. (с отметкой банка «Исполнено») зам. главы начальнику отдела и главе был зачислен аванс в сумме по 4000 руб. каждой, платежное поручение на перечисление денежных средств отсутствует, в расчетно-платежных ведомостях выдача аванса не проставлена. В расчетно-платежной ведомости № 1 от 31.01.2016г. «Сумма к выдаче» не соответствует сумме, зачисленной по реестру № 2 от 09.02.2016г., которая подтверждается платежным поручением № 287764 от 09.02.2016г. Зам. главы в расчетно-платежной ведомости в графе «Прочие» начислено 4754 руб. 90 коп., исходя из карточки – справки в январе была начислена материальная помощь в размере 4318 руб. без распорядительных документов, что является нарушением Положения «О порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Охочевский сельсовет» Щигровского района Курской области», принятым Решением Собрания депутатов № 08/04 от 19.10.2012 г.  Начальнику отдела «Сумма к выдаче» составляет 16905 руб. 23 коп. (без учета выплаченного аванса), по реестру зачислены средства в размере 33523 руб.28 коп., данная выплата не расшифрована. У работника «Сумма к выдаче» - 22351 руб.10 коп. (без учета выплаченного аванса), но в реестре № 2 от 09.02.2016г. выплачено 40702 руб. 20 коп., данная выплата не расшифрована.

В расчетно – платежной ведомости № 4 от 29.02.2016г. сумма выданного аванса не проставлено, выдача аванса подтверждается реестром № 5 от 18.02.2016г. и платежным поручением № 354126 от 18.02.2016г. «Сумма к выдаче» в расчетно – платежной ведомости не соответствует сумме зачисленной по реестру № 7 от 02.03.2016г работника. в расчетно – платежной ведомости к выдаче – 17825 руб. 85 коп., по реестру зачислено 9826 руб. 85 коп. (с учетом выданного аванса 8000 руб.), но на 1 руб. больше, чем необходимо было зачислить. Расчетно-платежная ведомость с расчетом заработной платы главы за февраль 2016г. – не представлена.

На основании Распоряжения № 04-р от 28.03.2016г. «О премировании» двум работникам была начислена премия по 50% от должностного оклада за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.

В расчетно – платежной ведомости № 15 от 29.04.2016г. работнику  в графе «Прочие» начисления в сумме 37005 руб. 75 коп.  не расшифрованы. Выплата подтверждается реестром № 20 от 29.04.2016г.

Не представлена расчетно – платежная ведомость за июль на начисление и выплату заработной платы двуи работникам, зачисление денежных средств подтверждается реестром № 31 от 04.08.2016г. и платежным поручением № 481491 от 04.08.2016г., исходя из которых видно, что одному работнику зачислено 31303 руб. 28 коп., адругому – 17653 руб. 04 коп. На основании Распоряжения № 10 от 22.06.2016 г.работнику . предоставляется отпуск с 01.07 по 05.08 с оказанием материальной помощи в размере двух должностных окладов. Исходя из записки-расчета № 09/2016  работнику  начислен отпуск в размере 25217 руб. 29 коп., который не соответствует размеру начисленного отпуска  указанного в карточке-справке – 50434 руб. 56 копеек.

В расчетно – платежной ведомости № 44 от 31.08.2016г. специалисту ВУС  в графе «Прочие» начисления в сумме 7143 руб. 48 коп. не расшифрованы. 

На основании Решения Собрания депутатов Охочевского сельсовета № 17/03 от 26.09.2016г. работник был назначена с 27.09.2016г. временно исполняющей обязанности Главы Охочевского сельсовета, а также на время исполнения обязанностей работникус была установлена оплата труда из размера денежного содержания Главы. В расчетно – платежной ведомости № 48 от 30.09.2016г. за сентябрь начисления за исполнение обязанностей Главы работнику (с 27 по 30 сентября) не были произведены. Расчетно – платежная ведомость № 48 от 30.09.2016г. не соответствует выплатам, произведенным на основании реестра № 38 от 23.09.2016г. У начальника отдела. в расчетно – платежной ведомости проставлен аванс в размере 15000 руб., который не подтверждается ни реестром, ни платежным поручением и к выдаче стоит сумма 1905 руб. 23 коп., а в реестре № 38 от 23.09.2016 г.. зачислено 16905 руб. 23 коп.

На основании Распоряжений № 23-р от 24.10.2016г. «О премировании» работнику была начислена премия по 50% от должностного оклада за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы и № 22 – р от 24.10.2016г. выплатить денежную компенсацию за 15 дней дополнительного отпуска, в расчетно – платежной ведомости за октябрь «Прочие» начисления в размере 23530 руб. 72 коп. не расшифрованы.                 Работнику  не начислена доплата за исполнение обязанностей Главы за октябрь 2016 года.
В расчетно – платежной ведомости № 54 от 30.11.2016г. не расшифрованы «Прочие» начисления работнику в размере 22292 руб. 70 коп. и начальнику отдела– 19862 руб. 80 коп. Исходя из начислений, проставленных в карточке – справке работнику доплата за исполнение обязанностей Главы была начислена за два месяца (октябрь и ноябрь) в ноябре.

Подводя итог выборочной проверке по начислению заработной платы за 2016 год было выявлено, что работнику не до начислена доплата за исполнение обязанностей Главы с 27 по 30 сентября, а также выплачена материальная помощь в размере 4318 руб. без распорядительных документов.

На основании Распоряжения № 01 от 18.02.2016 г. Главе Охочевского сельсовета предоставлялся отпуск с 01.03 по 16.03, за данный период были выписаны путевые листы на автомобиль в распоряжение Главы в количестве 5 штук с потребленным бензином – 54 л. на сумму – 1722 руб. 60 копеек.

Решение Собрания депутатов Охочевского сельсовета № 37 от 28.09.2007г. «Об утверждении Положения о порядке выплаты муниципальному служащему и лицу, замещающему муниципальную должность, единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» было представлено без протокола Собрания депутатов. Для подтверждения законности данного Решения Контрольно-ревизионной комиссией МО «Щигровский район» был сделан запрос № 71 от 11.04.2017 г. в Архивный отдел Администрации Щигровского района о предоставлении копии протокола к данному Решению, на что был получен ответ за № 14-31/420 от 13.04.2017 г. об отсутствии данного протокола в архивном деле.

«Положение о Порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения муниципальному служащему и лицу, замещающему муниципальную должность, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» на момент его утверждения Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета № 37 от 28.09.2007 года    было принято в разрез действующего, на тот момент, Законодательства. В данном Положении была предусмотрена надбавка за классный чин, когда понятие классного чина было принято Федеральным Законом № 219-ФЗ от 25.11.2008 г. «О внесении изменения в Федеральный Закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»», а изменения в Закон № 60-ЗКО «О муниципальной службе» от 13.06.2007 г. были приняты на основании Закона Курской области № 102-ЗКО «О внесении дополнений в закон Курской области «О муниципальной службе в Курской области»» только 27.11.2009 года.

В соответствии с Законом Курской области № 60-ЗКО от 13.06.2007 г. «О муниципальной службе в Курской области» выслугой лет в связи с уходом на пенсию считается наличие стажа муниципальной службы не менее 15 лет. 

В соответствии с Законами № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г., № 60-ЗКО «О муниципальной службе В Курской области» от 13.06.2007г., № 42-ЗКО «О государственной гражданской службе Курской области» от 18.06.2014 г. единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается в размере 10 должностных окладов, а не денежного содержания, как указано в Положении «О Порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения муниципальному служащему и лицу, замещающему муниципальную должность, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» утвержденном Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета № 37 от 28.09.2007 года.

Работнику согласно Решению № 01 от 13.08.2015г. комиссии по рассмотрению документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Охочевского сельсовета Щигровского района, была произведена выплата в размере 10 денежных содержаний в сумме 203750 рублей, а не 10 окладов в сумме 43180 рублей, как предусмотрено вышеуказанным Законодательством.

При выходе на пенсию стаж муниципальной службу уработника. в соответствии с Решением № 02 от 30.04.2014г. комиссии по рассмотрению документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Охочевского сельсовета Щигровского района, составляет 8 лет 10 месяцев, а не 15 лет как предусматривает     60-ЗКО от 13.06.2007 г. «О муниципальной службе в Курской области», значит выплата денежного поощрения работнику было произведено в разрез Законодательству.

 При выходе на пенсию стаж муниципальной службу у работника в соответствии с Решением № 01 от 28.02.2014г. комиссии по рассмотрению документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Охочевского сельсовета Щигровского района, составляет 14 лет, а не 15 лет как предусматривает 60-ЗКО от 13.06.2007 г. «О муниципальной службе в Курской области», значит выплата денежного поощрения работнику было произведено в разрез Законодательству.

МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета»

2014 год

При проверке штатного расписания муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области», утвержденного Распоряжением Администрации Охочевского сельсовета от 26.12.2013 года № 171-р на период с 01.01.2014 года и расчетно-платежных ведомостей по МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» выявлены следующие несоответствия:

- февраль: аванс по ведомости получен в сумме 12000 руб. а в расчетно-платежной ведомости №4 от 03.03.2014г. в графе аванс итоговая сумма стоит 14000 руб., разница в 2000 руб. выявлена в графе полученного аванса у работника – 6000 руб.
- март: аванс получен в сумме 14500 руб, а в расчетно-платежной ведомости № 6 от 02.04.2014г. полученный аванс стоит в сумме 16500 руб. разница в 2000 руб. выявлена в графе полученного аванса у работника– 4500 руб.

- май: по платежной ведомости № 10 от 12.05.2014г.  на получение заработной платы за 1 – пол мая была выдана сумма в размере 14500 руб., а в расчетно-платежной ведомости № 11 от 02.06.2014г.  на заработную плату за 2 – пол мая итоговая сумма полученного аванса составляет 16500 руб., разница в сумме 2000 руб. 

- июнь: по платежной ведомости № 12 от 17.06.2014г. на получение заработной платы за 1 – пол июня была выдана сумма в размере 14500 руб., а в расчетно-платежной ведомости №13 от 02.07.2014г. на заработную плату за 2 – пол июня итоговая сумма полученного аванса составляет 16500 руб., разница в сумме 2000 руб. 

- август: Расчетно-платежная ведомость № 18 от 04.09.2014г. на выдачу заработной платы за 2 - пол августа имеет нарушение – по итоговой строке проставлены дни отпуска и сумма начисленного отпуска 6677 руб. 16 коп., но ни у одного работника начисленного отпуска нет. Приказом № 13 от 27.08.2014 г. «О премировании» премия в размере 50% от должностного оклада должна быть выплачена Яновской Н.В. по итогам работы за август, но в расчетно-платежной ведомости данный работник отсутствует (приказы о приеме на работу или увольнении Яновской Н.В. не представлены), премия выплачивается сотруднику в сумме 1116 руб. 50 коп. без распорядительных документов, что является нарушением Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области» по видам экономической деятельности «Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств», обслуживающих Администрацию Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, и «Чистка и уборка производственных и жилых помещений» Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утвержденного Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области № 01/08 от 10.01.2012 года.

- сентябрь: по платежной ведомости на получение заработной платы за 1 – пол сентября была выдана сумма в размере 14500 руб., а в расчетно-платежной ведомости на заработную плату за 2 – пол сентября итоговая сумма полученного аванса составляет 16500 руб., разница в сумме 2000 руб. 
МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» был заключен договор подряда № 5 без даты с гражданином на оказание транспортных услуг. В соответствии со ст. 702 ГК РФ:

«1. По договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его.

2. К отдельным видам договора подряда (бытовой подряд, строительный подряд, подряд на выполнение проектных и изыскательских работ, подрядные работы для государственных нужд) положения, предусмотренные настоящим параграфом, применяются, если иное не установлено правилами настоящего Кодекса об этих видах договоров».

Оказание транспортных услуг не относится к договору подряда. В данном договоре прописано, что Подрядчик обязуется своими силами и из своих материалов выполнить работы, согласно прилагаемой к договору ПСД (проектно-сметной документации) в сметных объемах, утвержденных «Заказчиком». Проектно-сметная документация к договору предоставлена не была. 

«Заказчик» обязан в срок не позднее 3-х дней со дня подписания договора обеспечить фронт работ для «Подрядчика» в части освобождения территории производства работ от лишних предметов для возможности выполнения «Подрядчиком» всего объема договорных работ».

Акт сдачи-приемки услуг не содержит даты. В акте указано, что транспортные услуги оказывались в сентябре-октябре 2014 года. Нет информации, на каком автотранспорте оказывались услуги и по каким направлениям. Исходя из штатного расписания и расчетно-платежных ведомостей официальным водителем в МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» является работник на которого в данный период и были оформлены путевые листы. «Подрядчик» за оказанные услуги 03.10.2014 г. по расчетно-платежной ведомости получил 10000 руб. НДФЛ удержан в размере 1494 рубля.

- октябрь: 17.10.2014г. в расчетно-платежной ведомости была выплачена сумма 5000 руб. гражданину за обслуживание сайта администрации по договору подряда без номера и без даты. Акт сдачи-приемки услуг подписан 19.10.2014г.

- ноябрь: в нарушение Положения по оплате труда работникам была начислена и выплачена материальная помощь без распорядительных документов, что является нарушением Положения, утвержденного Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области № 01/08 от 10.01.2012г.

 Общая сумма начисленной материальной помощи составляет 19125 руб. 
2015 год

На основании приказа № 5 от 19.03.2015 года работнику предоставляется отпуск и оказание материальной помощи в размере 2-х должностных окладов. В штатном расписании, утвержденном Распоряжением № 04 - р от 14.01.2015г. на период с 15 марта 2015г. оклад данного работника составляет 1117 руб., соответственно материальная помощь должна быть начислена в размере 2234 рубля. В расчетно-платежной ведомости материальная помощь работнику начислена на 100 руб. больше и составляет 2334 рубля. 

Сотрудница приказом № 7 от 01.04.2015 г. была принята на работу по срочному трудовому договору от 01.04.2015г. на период отпуска работника на 0,5 ставки уборщика служебных помещений. Срочный трудовой договор с сотрудником не представлен. В соответствии с штатным расписанием надбавка за сложность и напряженность у уборщика служебных помещений составляет 279 руб. 25 коп., в расчетно - платежной ведомости за 2-ю половину апреля 2015г. надбавка за сложность и напряженность работника начислена в размере 1442 руб. 73 коп., что на 1163 руб. 48 коп. больше, чем в штатном расписании.

Приказом № 6 от 01.04.2015 г. была принята на работу по срочному трудовому договору от 01.04.2015г. работник на период отпускаработника на 0,5 ставки уборщика служебных помещений. Срочный трудовой договор с работником не представлен.

Приказом № 9 от 01.06.2015 г. работник был принят на работу по срочному трудовому договору от 01.06.2015г. на период отпуска работникана 0,5 ставки уборщика служебных помещений. Срочный трудовой договор с работником не представлен.

Работнику  на основании приказа № 13 от 01.09.2015г. были начислены и выплачены отпуск и материальной помощи. В расчетно-платежной ведомости за сентябрь 2015г.работнику   как рабочему по обслуживанию здания начислен отпуск в размере 2855 руб. 72 коп. и материальная помощь в сумме 2234 руб. без распорядительных документов, что не соответствует Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области» по видам экономической деятельности «Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств», обслуживающих Администрацию Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, и «Чистка и уборка производственных и жилых помещений» Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области, утвержденного Решением Собрания депутатов Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области № 01/08 от 10.01.2012г.

На период отпуска работника с 15.09 по 12.10 включительно на должность водителя была принята по срочному трудовому договору от 15.09.2015 г. сотрудница– исходя из приказа № 14 от 15.09.2015г. Срочный трудовой договор с сотрудницей представлен не был и в момент нахождения в отпуске  водителя  путевые листы путевые листы были выписаны на него.
В расчетно – платежной ведомости за сентябрь начислена заработная плата временному рабочему в размере 11000 руб. – распорядительных документов на оплату представлено не было, а также не представлен договор на выполнение работ или оказание услуг.

Приказом № 17 от 01.10.2015г. на период отпуска уборщика служебных помещений. с 01.10 по 28.10 включительно была принята на работу по срочному трудовому договору от 01.10.2015г.сотрудник – данный договор представлен не был.

В расчетно-платежной ведомости № 13 за октябрь у водителя начислен повышающий коэффициент в размере 1009 руб. 36 коп., прочие– 177 руб. 71 коп. – что не соответствует штатному расписанию. В штатном расписании выплата повышающего коэффициента водителю не предусмотрена.
В расчетно-платежной ведомости № 15 за ноябрь у водителя начислен повышающий коэффициент в размере 1586 руб. 14 коп., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., основные начисления – 3783 руб. – что не соответствует штатному расписанию. В штатном расписании выплата повышающего коэффициента водителю не предусмотрена.
В расчетно-платежной ведомости за декабрь временному рабочему начислено 6000 руб., договор на выполнение работ или каких-либо услуг не представлен.

2016 год

Штатное расписание на МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» утверждено Распоряжением Администрации Охочевского сельсовета № 55-р от 30.12.2015г на период с 15.01.2016г.

Расчетно-платежная ведомость № 2 от 31.01.2016г. не соответствует штатному расписанию, а именно:

В штатном расписании почти у всех работников проставлена доплата до МРОТ, в нарушение Закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» в расчетно-платежной ведомости такие данные отсутствуют, а также у трех уборщиц повышающий коэффициент превышен на 86 коп., таким образом работнику не до начислено 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.), работнику - 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.),работнику – 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.),работнику– 486 руб.,работнику– 59 руб. 80 коп., у водителя начисления не соответствуют штатному расписанию. В графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено. 

Также, как и в расчетно-платежной ведомости № 2 от 31.01.2016 г., расчетно-платежная ведомость № 4 от 29.02.2016 г. не соответствует штатному расписанию: у трех уборщиц повышающий коэффициент превышен на 86 коп. в нарушение Закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» доплата до МРОТ не начислена, таким образом работника не до начислено 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.), работника - 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.),работника – 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.),работнику– 59 руб. 80 коп., у работника начисления не соответствуют штатному расписанию. В графе основные начисления у работника  начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

 На основании приказа № 1 от 15.01.2016 г. работнику предоставляется отпуск с 01.02. по 29.02, на период отпуска на основании срочного трудового договора от 01.02.2016 г. принимают на работуработника – приказ № 3.1 от 01.03.2016 г. Срочный трудовой договор не представлен. 
В реестре № 9 от 03.03.2016 г. на зачислении денежных средств видно, что работник получила за выполненную работу 2594 руб. 18 коп., расчетно-платежная ведомость на получение работником оплаты по договору не представлена.  На момент выплаты денежных средств распорядительные документы отсутствовали.

В расчетно-платежной ведомости № 3 от 18.02.2016 г. работник получает денежные средства в размере 1500 руб., получение которых подтверждается реестром № 5 от 18.02.2016 г. В последующих расчетно-платежных ведомостях 1500 рублей не удерживали и не представлены документы на данную выплату. 

Расчетно-платежная ведомость № 7 от 31.03.2016 г. не соответствует штатному расписанию: у трех уборщиц повышающий коэффициент превышен на 86 коп. в нарушение Закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» доплата до МРОТ не начислена, таким образом работнику не до начислено 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.), работнику - 118 руб., 75 коп. (за минусом 86 коп.), работнику – 118 руб. 75 коп. (за минусом 86 коп.), работнику – 486 руб.  У техника-электрика начисления не соответствуют штатному расписанию. В графе основные начисления у техника-электрика начислено 611 руб. 69 коп., надбавка за сложность и напряженность 152 руб. 93 коп., повышающий коэффициент – 868 руб. 60 коп., всего начислено 1633 руб. 22 коп., начислено больше на 82 руб. 22 коп., чем в штатном расписании, там начисления составляют 1551 руб. У водителя начислена надбавка за сложность и напряженность 26руб. 26 коп., в штатном расписании таких данных нет. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат у техника-электрика не представлено. 

В графе «Прочие» у работника начислено 14650 руб. 69 коп. - данная выплата не расшифрована. На основании приказа № 04 от 16.02.2016г. работнику предоставляется отпуск с 01.03. сроком на 28 дней. Приказа, договора на замещение работника во время нахождения его в отпуске не представлено, однако платежной ведомостью № 5 от 05.05.2016г. денежные средства были выплачены др. работнику в размере 4721 руб. 21 коп. за «замещение», что подтверждается реестром № 21 от 05.05.2016 и платежным поручением № 814593 от 06.05.2016г. Денежные средства, выплаченные без сопровождения распорядительных документов.

Расчетно-платежная ведомость № 9 от 12.04.2016 г. не соответствует реестру денежных средств с результатами зачислений № 18 от 13.04.2016 г. По расчетно-платежной ведомости работнику выплачено 2211 руб. 66 коп, а по реестру 5356 руб. 32 коп., в расчетно-платежной ведомости № 11 от 28.04.2016 г. выплата проставлена в сумме 5356 руб. 32 коп.

Расчетно-платежная ведомость № 11 от 28.04.2016 г. не соответствует штатному расписанию: в нарушение Закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» доплата до МРОТ не начислена, таким образом работнику не до начислено 118 руб., 75 коп. (за минусом 86 коп. по излишне начисленному повышающему коэффициенту), работнику – 486 руб. 32 коп.,работнику – 59 руб.80 коп. работнику исходя из приказа № 08 от 01.04.2016г. разрешили внутреннее замещение уборщика служебных помещений. (0,5 ставки), в расчетно-платежной ведомости в графе «Прочие» работнику начислено 2840 руб. 95 коп. без расшифровки данных. 
В расчетно-платежной ведомости № 11 от 28.04.2016 г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено. 

В расчетно-платежной ведомости № 16 от 30.05.2016 г. у работника  в графе прочие начислено 2475 руб., 2000 руб. из которых была начислена премия по приказу № 11 от 25.05.2016 г. «О премировании», начисленные 475 руб. не расшифрованы и не имеют подтверждения в распорядительных документах, работнику в графе прочие начислено 1212 руб. 28 коп. – без подтверждения распорядительных документов, работнику начислено в графе прочие 2593 руб. 75 коп., 2000 руб. из которых была начислена премия по приказу № 11 от 25.05.2016 г. «О премировании», начисленные 593 руб. 75 коп. не имеют подтверждения в распорядительных документах, работнику начислено – 475 руб., без сопровождения распорядительных документов, в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В соответствии с приказом № 10 от 10.05.2016 гработника принимают на работу на период отпуска работника с 10.05. по 06.06. на основании срочного трудового договора от 10.05.2016 г. Срочный трудовой договор не представлен. Денежные средства, выплаченные без сопровождения распорядительных документов, является нарушением. Начисленная сумма составляет 3203 руб. 06 копеек.

В графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В расчетно-платежной ведомости № 19 от 30.06.2016 г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 8982 руб. 49 коп., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы составляет 6204 рубля. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

Платежная ведомость № 20 от 31.07.2016 г. содержит запись выплаты денежных средств всем работникам МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» с пометкой «Выплачено», общая сумма составляет 14000 рублей. Платежным поручением данная выплата не подтверждается. В платежно-расчетной ведомости № 21 от 31.07.2016г. в графе «Выплачено» «Заработная плата» также проставлены денежные средства всем работникам общая сумма – 14000 руб. «Сумма к выдаче» проставлена за минусом выданных денежных средств, которая не соответствует зачисленной сумме заработной платы в реестре денежных средств с результатами зачислений № 31 от 04.08.2016г. Данный реестр подкреплен платежным поручением № 481489 от 04.08.2016г. на зачисление заработной платы. Общая сумма зачисленной заработной платы на 14000 руб. больше, чем проставлена в расчетно-платежной ведомости.

Распоряжением № 22.1-р от 01.07.2016г. утверждено штатное расписание на период с 01.07.2016г. с общим фондом оплаты труда 40126 руб. 20 копеек.

Расчетно-платежная ведомость № 21 от 31.07.2016 г. не соответствует штатному расписанию: у трех уборщиц повышающий коэффициент превышен на 86 коп., в нарушении Закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном размере оплаты труда» доплата до МРОТ не начислена, таким образом работнику не до начислено 500 руб. (за минусом 86 коп.), работнику - 648 руб. (за минусом 86 коп.),работнику – 648 руб. (за минусом 86 коп.).  В графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 5601 руб. 61 коп. всего начислено 11250 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В расчетно-платежной ведомости № 23 от 31.08.2016г. в графе «Выплачено» указывается «Межрасчетная выплата», которая не подтверждается распорядительными документами:
работнику  – 146 руб. 30 коп., работнику – 549 руб.86 коп., работнику – 282 руб., работнику – 1949 руб. 84 коп., а также у данных работников «Сумма к выдаче» не соответствует суммам в реестре № 34 от 31.08.2016г.

В графе основные начисления у работнику начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 5601 руб. 61 коп. всего начислено 11250 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В расчетно-платежной ведомости № 29 от 30.09.2016г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 5601 руб. 61 коп. всего начислено 11250 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В данной расчетно-платежной ведомости у уборщицы служебных помещений всего начислено 9656 руб. 64 коп., удержано – 2792 руб. 50 коп., а сумма к выдаче составляет 3030 руб. 50 коп., недоплата составляет – 3833 руб. 64 коп. (9656,64 – 2792,50 = 6864,14). Выплаченная сумма подтверждается реестром № 38 от 23.09.2016г. и платежным поручением № 780600 от 23.09.2016г.

В соответствии с приказом № 16 от 01.10.2016 г. работника принимают на работу на период отпуска работника с 01.10. по 28.10. на основании срочного трудового договора от 01.10.2016 г. Срочный трудовой договор с не представлен. Денежные средства, выплаченные без сопровождения распорядительных документов, является нарушением. Выплаченная сумма составляет 3107 руб. 14 копеек.

Распоряжением № 24-р от 24.10.2016г. работнику назначена премия в размере 2000 руб., в расчетно-платежных ведомостях начисление не произведено.

В расчетно-платежной ведомости № 30 от 25.10.2016г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 5601 руб. 61 коп. всего начислено 11250 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

Платежными ведомостями № 31 от 16.11.2016 г. и № 34 от 17.11.2016г. были выплачены денежные средства:
работнику  – 2104 руб. 16 коп., работнику – 1091 руб. 32 коп., работнику – 9496 руб. 83 коп.,  работнику – 1104 руб. 16 коп., работнику – 1104 руб. 16 коп., работнику – 558 руб. 50 коп., работнику – 5214 руб. 71 коп., работнику  – 6733 руб. 17 коп., которые в расчетно-платежной ведомости № 35 от 05.12.2016г. были удержаны как «Межрасчетная выплата», распорядительного документа на выплату данных сумм не приложено.

В расчетно-платежной ведомости № 35 от 05.12.2016г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., прочие – 9384 руб. 61 коп. всего начислено 19033 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

В данной платежно-расчетной ведомости в графе «Прочие» работникам были начислены денежные средства, которые не имеют документального подтверждения:работнику – 1883 руб. 75 коп.,работнику – 2251 руб. 32 коп.,работнику – 10000 руб., работнику – 1883 руб. 75 коп.,работнику – 1883 руб. 75 коп.,работнику – 942 руб. 30 коп.,работнику – 2858 руб., а также графа «Всего удержано» посчитана арифметически не правильно, У работника начисленная заработная плата составляет 19033 руб., в расчетно-платежной ведомости «Всего удержано» стоит 7877 руб. 50 коп., а должно быть 11357 руб. 50 коп., «Сумма к выдаче» стоит 5724 руб. 67 коп., а должна быть 7675 руб. 50 коп. У работника начисленная заработная плата составляет 4867 руб., удержана 3139 руб. 83 коп., выплачена 1999 руб.17 коп., переплачено 272 руб. (4867 – 3139,83 =1727,17). 

В расчетно-платежной ведомости № 37 от 16.12.2016г. в графе основные начисления у работника начислено 3783 руб., надбавка за сложность и напряженность – 279 руб. 25 коп., повышающий коэффициент – 1586 руб. 14 коп., доплата 2267 руб. 51 коп., прочие – 3334 руб. 10 коп. всего начислено 11250 руб., в штатном расписании такие данные отсутствуют и общий фонд заработной платы водителя составляет 7500 рублей. Дополнительных документов на изменение надбавок или дополнительных выплат не представлено.

МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области» («Заказчик») заключила договор подряда без номера от 10.01.2016 г. с гражданином («Подрядчик»), который принимает на себя выполнение услуг по размещению на сайте администрации Охочевского сельсовета информации и нормативно-правовые документы. «Заказчик» обязуется передать «Подрядчику» до начала производства работ утвержденную ПСД (проектно-сметную документацию). В срок не позднее 3-х дней со дня подписания договора обеспечить фронт работ для «Подрядчика» в части освобождения территории производства работ от лишних предметов для возможности выполнения «Подрядчиком» всего объема договорных работ. По окончанию работ принять результат работ надлежащего качества, выполненных «Подрядчиком» по акту Ф-2, Ф-3. Рассматривать и согласовывать возможные замечания, изменения «Подрядчика» к ПСД. Общая стоимость работ составляет 2400 руб.  в месяц.

К данному договору приложены акты сдачи – приемки услуг в количестве 11 штук. Только два из них имеют дату. Все акты к договору подряда не подписаны «Заказчиком», не проставлена стоимость услуг. По расчетно-платежным ведомостям «Подрядчику»  было начислено за 11 месяцев 26400 руб., удержан НДФЛ – 3744 руб., выплачено – 22656 руб. Данная выплата является не законной.

Денежные средства под отчет по МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» выдавались зам. главы, которая не является работником данной службы.

Муниципальное казенное учреждение культуры «Охочевская сельская библиотека»

2014 год

Штатное расписание на период с 01.01.2014г. утверждено Распоряжением Главы № 171-р от 26.12.2013г., в котором итоговая сумма арифметически посчитана неправильно. Локально-нормативным актом на выплату заработной платы работникам культуры является Решение № 08/05 от 10.07.2013г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района». При проверке штатного расписания и расчетно-платежных ведомостей выявлены несоответствия:

- в январе по штатному расписанию доплата за стаж работника филиала № 2 составляет 513 руб., а в расчетно - платежной ведомости за стаж 641 руб., что на 128 руб. больше чем в штатном расписании.

Расходным кассовым ордером № 11 от 29.05.2014г. заведующей библиотекой было выдано 12628 руб. 08 коп. на подписку газет и журналов - авансовый отчет не представлен.

Муниципальное казенное учреждение культуры «Зеленорощенский сельский дом культуры»

При выборочной проверке начисления заработной платы работникам МКУК «Зеленорощенский сельский дом культуры» за 2014-2016 годы были выявлены следующие несоответствия:
2014 год

Локально-нормативным актом на выплату заработной платы работникам культуры является Решение № 08/05 от 10.07.2013г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района».

Штатное расписание на период с 01.01.2014г. утверждено Распоряжением Главы № 171-р от 26.12.2013г., в котором итоговая сумма арифметически посчитана неправильно. Оклады заведующим филиалами № 1 и № 2, художественному руководителю, режиссеру массовых представлений и аккомпаниатору определены в соответствии с приложением 1.1 к данному решению, т. к. заведующая филиалом № 3 согласно штатному расписанию работает на 0,5 ставки, то ее оклад (исходя из приложения 1.1 к Решению 08/05 от 10.07.2013г.) должен составлять 2994 руб., в штатном расписании сумма оклада составляет 1996 руб. 

На период с 04.02.2014г. было утверждено Распоряжением № 156-р от 28.11.2013г. новое штатное расписание. 

При проверке штатного расписания и выборочных расчетно-платежных ведомостей выявлены несоответствия:

На основании Распоряжения о премировании от 10.04.2014 года аккомпаниатору была назначена премия – 38,6% от должностного оклада, согласно штатного расписания оклад у аккомпаниатора составляет 3886 руб., поэтому премия должна быть выплачена в размере 1500 рублей. Согласно платежной ведомости № 9 от 17.04.2014г. премия была выплачена на 500 руб. больше и составила 2000 руб., что является не законной выплатой, а также была выплачена материальная помощь без распорядительных документов в размере 3886 руб., что не соответствует Положению об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утвержденного Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области от 10.07.2013 г. № 08/05.

 Работник уходила в отпуск согласно приказа № 2 от 14.04.2014г., но выплата материальной помощи в данном приказе не указана. Работнику в данной расчетно-платежной ведомости была выплачена материальная помощь в размере 5987 руб. без распорядительных документов, не соответствует Положению об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утвержденного Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области от 10.07.2013 г. № 08/05.

В расчетно-платежной ведомости № 12 от 02.06.2014г. режиссеру массовых представлений был начислен отпуск и материальная помощь в размере 5987 руб. В приказе № 3 от 20.05.2014г. указывается только о предоставлении отпуска, материальная помощь была выдана без распорядительных документов, не соответствует Положению об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утвержденного Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области от 10.07.2013 г. № 08/05.

В расчетно-платежной ведомости № 14 от 02.07.2014г.  зав. Филиалом № 2 был начислен отпуск и материальная помощь в размере 5987 руб. В приказе без номера, без даты указывается только о предоставлении отпуска, материальная помощь была выдана без распорядительных документов, не соответствует Положению об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», расположенных на территории Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области – утвержденного Решением Собрания депутатов Щигровского района Курской области от 10.07.2013 г. № 08/05.

На основании приказа № 9 без даты, зав. филиалом № 1 предоставлялся отпуск без сохранения заработной платы с 18.07 по 31.07. В расчетно-платежной ведомости № 16 от 31.07.2014г. расчет начисленной заработной платы за июль произведен не был и ранее выданный аванс (платежная ведомость № 15 от 17.07.2014г.) в сумме 3000 рублей не удержан.

Подводя итог при выборочной проверке начисленной заработной платы за 2014 год было выявлено, что без распорядительных документов было выплачено – работнику – 4386 руб.,работнику – 5987 руб.,работнику – 5987 руб.,работнику – 5987 руб. и не удержано при расчете 3000 рублей.

2015

Распоряжением № 191-р от 30.12.2014г. утверждено штатное расписание на период с 01.01.2015 года с утверждением работникам МКУК «Зеленорощенский СДК» окладов и надбавок к ним. Начисления в расчетно-платежной ведомости № 2 от 03.02.2015г. за 2-ю пол. января не соответствует штатному расписанию. Так у художественного руководителя в штатном расписании доплата за стаж составляет 1496 руб. 75 коп, а в расчетно-платежной ведомости – 1197 руб.

В расчетно-платежной ведомости от 31.07.2015г. за 2-ю пол. июля заведующей филиалом № 2. был начислен отпуск за 13 дней в размере 4892 руб. 03 коп. без распорядительных документов.

Режиссеру массовых мероприятий приказом № 12 от 22.09.2015г. «О премировании» должна быть начислена премия в размере 1300 руб., в нарушении данного приказа в расчетно-платежной ведомости за 2-ю пол сентября 2015г. премия начислена в размере 2100 рублей.

Подводя итог при выборочной проверке начисленной заработной платы за 2015 год было выявлено, что без распорядительных документов было выплачен отпуск работнику в сумме 4892 руб. 03 коп., работнику не до начислено 299 руб.75 коп., работнику излишне начислена премия в размере 800 рублей.

2016

При выборочной проверке начисления заработной платы за 2016 год было выявлено следующее:

В расчетно-платежной ведомости № 1 от 31.01.2016г. работникам культуры не проставлен ранее выданный аванс, который подтверждается реестром № 1 от 25.01.2016г., платежное поручение отсутствует. В расчетно-платежной ведомости работнику «Сумма к выдаче» проставлена 9693 руб. 92 коп., исходя из реестра № 1 от 25.01.2016г. и № 2 от 09.02.2016г. работнику зачислено 10509 руб. 08 коп. переплата составляет 815 руб. 16 коп.
В феврале в расчетно-платежной ведомости № 3 от 29.02.2016г. работнику была начислена материальная помощь в размере 12250 руб. без подтверждения распорядительных документов.
На основании Приказа № 5 от 25.04.2016г. работник был уволен с 01.05.2016г. окончательный расчет не представлен.

Расчетно – платежные ведомости начисления заработной платы за июль и август 2016г. не представлены.

Проверкой расчетов с подотчетными лицами установлено следующее:

   Приказом № 2.1 от 17.01.2012г. и № 11.1 от 25 июля 2014 года МКУ «Службой хозяйственного обеспечения Администрации Охочевского сельсовета Щигровского района Курской области» «Об организации работы автомобиля» утверждена базовая норма топлива на автомобиль «УАЗ-315195» 15,5 литров на 100 км пробега, также прописано применение зимних надбавок в размере 10% от базовой нормы топлива в период с 01.11 по 31.03 (5 месяцев). 

Норма расхода бензина должна быть утверждена в соответствии с Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р (ред. от 14.07.2015) "О введении в действие методических рекомендаций "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте". Так в данных рекомендациях базовая норма расхода бензина на УАЗ-315195 составляет 13,5 л на 100 км. 

В случае превышения норм расхода бензина следует создать комиссию и произвести замеры. Этот показатель следует зафиксировать в акте и поставить подписи всех участников комиссии.

Приказ на утверждение норм расхода бензина не подтверждается актом замеров фактического расхода бензина.

При выборочной проверке путевых листов и норм списания бензина за 2014-2016 годы было установлено: 

В 2014 году за январь и февраль, путевые листы не были представлены, но на основании первичной документации, которая была представлена ИП Червяковым С.А. расходы на приобретение бензина (за январь - 190 л. на сумму 5605 руб., в феврале – 310 л. – 9145 руб.) были оплачены МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета». 

При выборочной проверке путевых листов за 2014 год выявлен перерасход бензина в апреле – 41,05 л. на сумму 1210 руб. 98 коп, в мае – 31,3 л. на сумму 927 руб. 26 коп., в июне – 26,7 л. на сумму 801 руб. 62 коп, в июле – 25,4 л. на сумму – 1062 руб. 02 коп., в августе – 34 л. бензина на сумму – 1069 руб. 35 коп..

В 2015 году перерасход бензина в апреле – 39,7 л. на сумму – 1226 руб. 73 коп., в мае – 28 л. на сумму – 865 руб. 20 коп., в июне – 34,6 л. на сумму – 1078 руб. 82 коп., в июле – 34,33 л. на сумму – 1114 руб. 33 коп., в августе – 32,2 л. на сумму – 1070 руб. 60 коп., в сентябре – 47,8 л. на сумму – 1601 руб. 30 коп.

В 2016 году перерасход бензина в апреле – 32,65 л. на сумму – 1074 руб. 18 коп., в мае – 29 л. на сумму – 966 руб. 91 коп., в июне – 35,3 л. на сумму – 1192 руб. 19 коп., в июле – 27,5 л. на сумму 1301 руб. 79 коп.

В августе 2016 г. МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета» заключает договор аренды транспортного средства с экипажем № 01/2010 от 01.08.2016г. на автомобиль РЕНО ЛОГАН. Нормы расхода бензина на данный автомобиль не установлены.

При выборочной проверке нормативно-правовых актов (Постановлений, Распоряжения) и других документов был обнаружен ряд не подписанных документов.

Бухгалтерский учет велся начальником отдела Администрации Охочевского сельсовета в Муниципальном казенном учреждении культуры «Зеленорощенский сельский дом культуры», МКУ «СХО Администрации Охочевского сельсовета», Муниципальном казенном учреждении культуры «Охочевская сельская библиотека» без предоставления договоров или соглашений на оказание услуг данным организациям.

Председатель Контрольно-ревизионной                                                                                    комиссии   Муниципального образования                                                                                             «Щигровский район» Курской области                                            Т. Мищенко.                






      

