Приложение  № 1 к распоряжению администрации города Железногорска 

от 31.01.2011  №  86

ГОРОДСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ФОРМИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА ЖЕЛЕЗНОГОРСКА В 2011 ГОДУ»

Раздел I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование     
программы        
	«Формирование и подготовка резерва управленческих кадров города Железногорска в 2011 году» (далее – Программа)

	Основание        
для разработки   
программы        
	Поручение Президента РФ по итогам совещания по         

формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 года;                                                  

Указ Президента Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1252 "О Комиссии при Президенте Российской   Федерации по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров";                                 

 распоряжение Губернатора Курской области от 08.09.2008 № 894-р "О рабочей группе по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Курской     области";

 постановления Губернатора Курской области от 29 ноября 2008 года № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области в 2009 году»   

                            

	Заказчик         
программы        
	Администрация города Железногорска         

	Координатор      
программы        
	Глава города Железногорска             

	Разработчик      
программы        
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города Железногорска       

             

	Цель программы   
	Выявление и привлечение граждан Российской Федерации,  способных создать профессиональное ядро системы    муниципального управления и  выступить в роли кадровой опоры администрации города Железногорска в реализации Стратегии социально-экономического развития города Железногорска в 2011 году                 

	Основные задачи  
программы        
	Развитие целостной системы формирования,

воспроизводства и обновления резерва управленческих

кадров города Железногорска;

выдвижение и отбор состоявшихся, получивших

общественное признание профессионалов, способных занять ключевые должности в сфере муниципального управления;

формирование резерва управленческих кадров на должности муниципальной службы высшей группы, главной группы и ведущей группы, а также должностей руководителей учреждений и предприятий

	Сроки реализации 
программы        
	2011 год

	Перечень мероприятий
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Железногорска;

формирование и развитие системы управления резервом

управленческих кадров;

развитие резерва управленческих кадров города;

использование и поддержка резерва управленческих

кадров;

информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров

	Исполнители мероприятий
	Отдел кадров правового и кадрового обеспечения администрации города Железногорска 

	Объем и источники
финансирования   
программы        
	Источник финансирования - бюджет города Железногорска             

	Ожидаемые  конечные      
результаты       
реализации    
Программы        
	Доля должностей из номенклатуры должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров - 75%.

Доля граждан, включенных в резерв управленческих

кадров, для которых утвержден план индивидуального

развития, от общего количества включенных в резерв

управленческих кадров - 100%.

Доля граждан, принявших участие в программах

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения

квалификации, от общего количества включенных в резерв управленческих кадров - 50%.

Доля граждан, включенных в резерв управленческих

кадров, участвующих в реализации проектов в рамках

Программы - 25%.

Доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из резерва управленческих кадров, от общего объема

замещенных должностей из номенклатуры должностей – 25%


Раздел II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ

Программа подготовки резерва управленческих кадров Курской области подготовлена в целях реализации поручения Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 года, Указа Президента Российской Федерации от 25 августа 2008 года N 1252 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров", распоряжения Губернатора Курской области от 08.09.2008 N 894-р "О рабочей группе по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Курской области", постановления Губернатора Курской области от 29 ноября 2008 года № 515 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области в 2009 году».

Программа предусматривает формирование эффективного резерва управленческих кадров, призванных составить профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры администрации города Железногорска в реализации Стратегии социально-экономического развития города Железногорска в 2011 году и на дальнейшую перспективу.

Решить задачу создания инновационной экономики возможно только при активном труде самой талантливой, предприимчивой и профессиональной части нашего общества, хорошо подготовленных управленцев, обладающих достаточными знаниями, целеустремленностью и организаторскими способностями.

Однако, как отметил Президент Российской Федерации, в настоящее время отсутствует целостная система подготовки управленческих кадров, как на федеральном, так и на региональном уровнях.

Указанная Программа призвана решить проблему подготовки управленческих кадров на местном уровне.

Раздел III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы - выявление и привлечение граждан Российской Федерации, способных создать профессиональное ядро системы государственного и муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры администрации города Железногорска в реализации Стратегии социально-экономического развития города Железногорска в 2011 году.

Для этого необходимо решение следующих основных задач:

- развитие целостной системы формирования, воспроизводства и обновления резерва управленческих кадров города Железногорска;

- выдвижение и отбор состоявшихся, получивших общественное признание профессионалов, способных занять ключевые должности в сфере муниципального управления

- формирование резерва управленческих кадров на должности муниципальной службы высшей группы, главной группы и ведущей группы, а также  должностей руководителей учреждений и предприятий.  

Раздел IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПРОГРАММОЙ

Исходя из обозначенных проблем, поставленных целей и задач, Программой предусмотрены мероприятия по следующим приоритетным направлениям:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров

города Железногорска;

- формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров;

развитие резерва управленческих кадров города;

- использование и поддержка резерва управленческих кадров;

- информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров.

Мероприятия, предусмотренные в целях реализации каждого направления, реализуются системно и непрерывно в течение всего срока действия Программы.

Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств городского бюджета.

Раздел V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Организацию реализации Программы и предусмотренных Программой мероприятий, координацию и общий контроль осуществляет заказчик Программы - Администрация города Железногорска.

Приложение к городской целевой Программе «Формирования и подготовка резерва  управленческих кадров города Железногорска  в 2011 году»

Перечень мероприятий

городской целевой программы «Формирования и подготовка резерва  управленческих кадров города Железногорска  в 2011 году»

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	I. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и

подготовки резерва управленческих кадров города Железногорска

	1.1.
	Осуществление деятельности  по ведению номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров города Железногорска
	Январь-февраль
2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города, управления администрации города с правами юридического лица



	1.2.
	Подготовка проектов правовых актов  города о включении в резерв управленческих кадров города Железногорска
	в течение

2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города



	1.3.
	Подготовка проектов правовых актов  города об исключении из резерва управленческих кадров города Железногорска
	в течение

2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города



	II. Формирование и развитие системы управления резервом управленческих

 кадров города Железногорска

	2.1.
	Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров города Железногорска по должностям, на которые не сформирован резерв управленческих кадров города Железногорска
	первое полугодие

2011 года
	Конкурсная комиссия, отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города 

	2.2.
	Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров города Железногорска молодых талантливых ученых, специалистов, победителей конкурсов и олимпиад, представителей молодежных общественных организаций и движений                         
	первое полугодие

2011 года
	Руководители структурных подразделений администрации города

	2.3.
	Организация проверки        достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в резерв управленческих кадров города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	2.4.
	Привлечение экспертов из числа представителей  образовательных, общественных и   иных организаций к участию в мероприятиях по формированию  резерва управленческих кадров                                                                         

города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города



	2.5.
	Проведение заседаний   Комиссии по формированию и  подготовке резерва управленческих   кадров города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города



	2.6.
	Мониторинг формирования и  использования резерва  управленческих кадров города Железногорска                           
	ежеквартально
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	III. Развитие резерва управленческих кадров города Железногорска

	3.1. 
	Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров города Железногорска
	после утверждения правового акта о включении в резерв управленческих кадров города Железногорска
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города, начальники управлений и отделов администрации города

	IV. Использование и поддержка резерва управленческих 

 кадров города Железногорска

	4.1.
	Организация и проведение встреч лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров города Железногорска, с главой города, его заместителями, руководителями управлений и отделов
	II полугодие 2011 года
	Заместители главы администрации города, отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	4.3.
	Организация стажировки лиц включенных в резерв управленческих кадров города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	4.4.
	 Оказание организационной и консультативной помощи лицам, включенным в резерв управленческих кадров города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	V. Информационное и методическое обеспечение формирования 

и подготовки резерва управленческих  кадров

	5.1.
	Взаимодействие со средствами массовой информации в ходе реализации мероприятий Программы
	постоянно
	Отдел по связям с население и СМИ, отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города

	5.2.
	Размещение на официальном сайте администрации города Железногорска информации о работе по формированию резерва управленческих кадров города Железногорска
	в течение 2011 года
	Отдел по связям с население и СМИ администрации города, отдел кадров управления правового и кадрового обеспечения администрации города


