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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ  СОБРАНИЕ  

КОРЕНЕВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 21.03.2012 г. № 15

 Курская область, 307410, пос. Коренево 
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области (в новой редакции)
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 112  «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, проверки профессиональной подготовки, деловых качеств претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области, Представительное Собрание Кореневского района Курской области решило:


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области (в новой редакции).
         2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по  проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области.

         3. Признать утратившими силу Решения Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 28.08.2008 г. № 30 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей в Администрации Кореневского района Курской области» и от 17.02.2010г. № 10 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Кореневского района от 28.08.2008 г. № 30 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей в Администрации Кореневского района Курской области».
           4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Кореневского района                                      А.Г.Игуменов

                                                Утверждено
                                                                                            Решением Представительного Собрания                                 Кореневского района Курской области 

от 21.03.2012 г. № 15
                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района              Курской области (в новой редакции)
1. Общие положения

      1.1. Настоящим Положением в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области (далее – вакантная должность муниципальной службы), в Администрации Кореневского района Курской области. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
      1.2. Основной целью проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области (далее – конкурс) является отбор наиболее подготовленного лица, имеющего необходимое образование, профессиональные знания и способного по своим личным и деловым качествам находиться на муниципальной службе, замещать должность муниципальной службы. Кроме того, конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава Администрации Кореневского района.
     1.3.  Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие  установленным законодательством Российской Федерации и Курской области  о муниципальной службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы.

2. Условия проведения конкурса

         2.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области объявляется постановлением Администрации Кореневского района Курской области при наличии вакантной должности муниципальной службы  и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения. Вакантной должностью признается должность, не замещенная муниципальным служащим, предусмотренная реестром должностей муниципальной службы и штатным расписанием Администрации Кореневского района Курской области.

      2.2. Конкурс проводится среди подавших заявление граждан Российской Федерации, впервые и вновь поступающих на муниципальную службу. Муниципальные служащие (уже состоящие на муниципальной службе) также могут по собственной инициативе (наряду с другими лицами) участвовать в конкурсе независимо от занимаемой на момент проведения конкурса должности.

       2.3. Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора;
б) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе. 

      2.4. Конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группам старших и младших должностей муниципальной службы по решению руководителя (представителя нанимателя).
3. Сообщение о проведении конкурса

        3.1. Информация о дате и месте проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы подлежит обязательному опубликованию (обнародованию). Кадровая служба Администрации Кореневского района Курской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе в районной газете «Голос района».

       3.2. Срок доведения информационного сообщения до населения муниципального образования составляет один месяц.

       3.3. Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение  вакантной должности муниципальной службы;
- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе;

- дату и время начала и окончания приема заявлений и прилагаемых к ним 
документов;

- адрес места приема заявлений и документов;

- дату, место и время проведения и подведения итогов конкурса;

-  время начала работы конкурсной комиссии, номера ее телефонов и местонахождение конкурсной комиссии;

- другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.

4. Перечень документов и порядок их подачи гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе

        4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу Администрации Кореневского района Курской области:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы, квалификацию:

    копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   копии документов о профессиональном образовании, а так же по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего исполнять обязанности по соответствующей должности муниципальной службы; 
    медицинское заключение о состоянии здоровья выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания;

е) автобиографию;

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

       4.2. Документы для участия в конкурсе предъявляются в кадровую службу Администрации Кореневского района Курской области в течение 20 дней  со дня объявления о проведении конкурса в печати.

      4.3. Заявления об участии в конкурсе на замещение должности муниципальной службы реги​стрируются по мере их поступления и направляются в конкурсную комиссию.

       4.4. Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе. Не могут быть приняты к рассмотрению заявления и документы, поступившие по истечении сроков, установленных для их подачи.

         4.5. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается  к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

        4.6. Предоставленные гражданином сведения подлежат проверке в соответствии с федераль​ным законодательством и законодательством Курской области. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, гражданин информируется в письменной форме  о причинах отказа участия в конкурсе.
       4.7. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       4.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

5.Конкурсная комиссия

        5.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией.

        5.2. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы и порядок её работы утверждаются в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Курской области. Персональный состав членов конкурсной комиссии формируется и утверждается решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области.

        5.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

       5.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует, ус​тановленный законодательством Курской области кворум.

6. Порядок проведения конкурса

        6.1.  Проведение конкурса включает в себя оценку профессиональных  качеств кандидатов, необходимых для замещений вакантной должности муниципальной службы, подготовку протокола заседания конкурсной комиссии с соответствующими предложениями, в том числе установление испытательного срока для кандидатов, впервые назначаемых на должность муниципальной службы.

     6.2. Конкурс проводится в виде:

1) конкурса документов.
 Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной, государственной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирова​ния, других документов, представляемых по решению кадровой службы;

2) конкурса-испытания.
 Конкурс-испытание проводится конкурсной комиссией и может включать в себя конкурс документов, прохождение испытания на замещение соответствую​щей должности муниципальной  службы. При проведении конкурса-испытания кандидатам могут да​ваться поручения, связанные с исполнением должностных обязанностей по соответствующей вакантной должности муниципальной службы. 

      6.3. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным зако​нам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Курской области ме​тоды оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание рефератов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муници​пальной должности, на замещение которой претендует кандидат.

       При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия должна исходить из соответ​ствующих квалификационных требований, предъявляемых по должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

7. Критерии оценки кандидата

        При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит из основных требований, предъявляемых к муниципальному служащему: профессиональное образование, стаж муниципальной службы, стаж и опыт работы по специальности, знание федеральных законов и законов Курской области, нормативных правовых актов Представительного Собрания Кореневского района Курской области (для муниципальных служащих), организаторские и управленческие способности. Оценка профессиональных качеств кандидатов осуществляется исходя из должностных обязанностей, полномочий и квалификационных требований по конкретной  должности муниципальной службы.

       Критерии оценки, методы оценки профессиональных и личностных

качеств кандидатов определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным законодательством Российской Федерации.

       При этом предусматривается возможность затребования от кандидата на замещение определенной должности муниципальной службы письменного изложения своих предложений по организации работы на замещаемой по конкурсу должности муниципальной службы.

8. Результаты конкурса

       Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей её членов. Итоговое решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием большинством голосов от числа её членов, присутствовавших на заседании.

       При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

       Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании (приложение №1).

         Результаты конкурса сообщаются кандидатам в письменной форме не позднее, чем через две недели со дня его завершения.

       По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор (служебный контракт) с победителем конкурса.

     Информация о результатах конкурса также размещается в течение 7 дней со дня его завершения на официальном сайте Администрации Кореневского района в сети Интернет. 

      Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                                                                                                            Приложение №1

                                                                              к Положению о порядке проведения 

                                                                            конкурса на замещение вакантных 

                                                                                должностей муниципальной службы 

                                                                                      в Администрации Кореневского района 

                                                                                   Курской области (в новой редакции), 

утверждено Решением Представительного 

                                                                          Собрания Кореневского района

                                                                                     Курской области от 21.03.2012г. № 15
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии  по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области

п. Коренево                                                                «_____» ________ 2012 г.

Председатель комиссии                        ________________________________

Заместитель председателя комиссии  ________________________________

Секретарь комиссии                               _______________________________

Члены комиссии                                     _______________________________

Присутствовали:

Повестка дня:

1.Конкурсант ________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

2.Конкурсант ________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

3. Конкурсант ....................

1. СЛУШАЛИ:

Материалы на конкурсанта ________________________________________

                                                         (должность, фамилия, имя, отчество)

вопрос к конкурсанту и ответы на них.

Выступили: ________________________________________________________________________________________________________________________________

          (перечисляются члены комиссии, излагавшие свои замечания и предложения)
Постановили: 

1.1. ____________________________________________________________

(указывается оценка деятельности конкурсанта)
1.2._____________________________________________________________

(указываются рекомендации комиссии)
Количество голосов: 

"За"                            ______________

"Против"                   ______________

"Воздержавшихся"   ______________

2. СЛУШАЛИ: ………………………………………..

Количество голосов:

 "За"                            _________________                

 "Против"                   _________________

"Воздержавшихся"   _________________

Председатель комиссии  _____________________     (Ф.И.О.)

                                           _____________________   (подпись)

Секретарь комиссии        _____________________     (Ф.И.О.)

                                           _____________________    (подпись)

Члены комиссии:            _____________________     (Ф.И.О.)

                                         _____________________     (подпись)

                                          _____________________     (Ф.И.О.)

                                          _____________________    (подпись)

                                         _____________________     (Ф.И.О.)

                                          _____________________    (подпись)

                                                                                                                             Утвержден 
                                                                                               Решением Представительного Собрания 
                                                                                                Кореневского района Курской области
                                                                                                     21.03.2012 г. № 15
СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Кореневского района Курской области
	Колкутин 

Александр Иванович


	-


	первый заместитель Главы Администрации Кореневского района, председатель комиссии


	Шабайдаков 

Николай Тимофеевич
	-
	управляющий делами Администрации Кореневского района, заместитель председателя комиссии

	Куринова

Татьяна Леонидовна
	-
	начальник отдела организационной и кадровой работы Администрации Кореневского района, секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	Валиева 
Ольга Николаевна
	-
	начальник отдела образования Администрации Кореневского района


	Войтенко 
Татьяна Дмитриевна
	-
	консультант (по труду) отдела экономики, имущественных отношений, транспорта и связи Администрации Кореневского района


	Глухих

Виктория Николаевна
	-
	главный специалист-эксперт (по правовым вопросам) Администрации Кореневского района


	Горленко

Татьяна Александровна
	-
	заместитель Главы Администрации Кореневского района



	 - 
	-
	независимый эксперт
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