ОТЧЕТ

главного специалиста - эксперта по вопросам
сферы трудовых отношений за 3-й квартал 2018 г. 
	№№

пп
	Наименование мероприятий

	1
	2

	1.
	Совместно со специалистами Государственной инспекции труда в Курской области, проводить  проверки предприятий по выполнению трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

	2.
	Осуществлялся контроль по заключению и  уведомительной регистрации коллективных договоров,  их выполнение заключившими сторонами на предприятиях и организациях независимо от форм собственности. 

	3.
	Обработка анкет на участие в Государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом.

	4.
	Работа с письмами и устными обращениями граждан.

	5.
	Подготовка материалов и проведения  заседаний Координационного совета  по охране труда.

	6.
	Участие в работе межведомственной комиссии.

	7.
	Осуществлялся контроль за выполнением 3-х стороннего Соглашения о минимальной заработной плате предприятиями и организациями района. 

	8.
	Представлялись сведения  в Государственную инспекцию труда  Курской области  и комитет по труду и занятости населения Курской области о предприятиях и организациях района, где размер заработной платы ниже уровня  прожиточного минимума, установленного по Курской области.

	9.
	Осуществлялся контроль за проведением работы на предприятиях и организациях  района по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, аттестации рабочих мест по условиям  труда.

	10.
	Подготовка отчетов о состоянии условий и охраны труда.   

	11.
	Представление информации о вакантных рабочих местах в Обоянском районе Курской области для трудоустройства участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом.

	12.
	Представление информации о банке жилья для обустройства переселенцев на первоначальном этапе их прибытия в Обоянский район.

	13.
	Представление сведений о количестве обращений по вопросам специальной оценки.

	14.
	Представление информации по оказанию содействия добровольному переселению в Обоянский район Курской области соотечественников, проживающих за рубежом.

	15.
	Сбор и обработка информации уровня заработной платы по видам экономической деятельности в целом по району. 

	16.
	Представление сведений о количестве работников легализованных на территории района за истекший период.

	17.
	Сбор и обработка информации по снижению неформальной занятости на предприятиях и организациях Обоянского района.

	18.
	 Сбор и обработка информации по прибывшим в Обоянский район участникам  Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом, их обустройству и трудоустройству.

	19.
	Сбор и обработка информации по задолженности заработной платы в районе в организациях всех организационно-правовых форм собственности.

	20.
	Представлять информацию о заключенных коллективных договорах на предприятиях и в организациях Обоянского района.

	21.
	Представлять сведения о состоянии производственного травматизма на  предприятиях и в организациях Обоянского района.

	22.
	Представлять сведения о прохождении медицинского осмотра на  предприятиях и в организациях Обоянского района.

	23.
	Еженедельный мониторинг ситуации с выплатой заработной платы работникам предприятий и организаций.

	24.
	Представление аналитической таблицы по реализации программы Курской области по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2021 годы.
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