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ГЛАВА ОБОЯНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  31.03. 2010 г. № 275      
           г. Обоянь
Об утверждении положения «О предоставлении муниципальными служащими Администрации Обоянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
(в ред. постановлений  Главы Обоянского района: 
от 06.03.2013 №142; от 23.06.2014 №387; от 01.12.2014 №137;   от 23.06. 2015 № 57; 
от 27.11.2015 №117; от 07. 02. 2017 №15; от 11. 12. 2017 №118; от 29. 12. 2017 №135, 
от 04.02.2019 № 21; от 14.10.2019№ 109)


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации » (с последними изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 12 января 2010 г)



ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Положение о представлении муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
б) Перечень должностей муниципальных служащих Администрации Обоянского района, при замещении которых муниципальные служащие Администрации Обоянского района, обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Постановление Главы Обоянского района от 11.09.2009г. № 628 признать утратившим силу.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Обоянского района                                                                          С.С. Щигорев исп. С.Г. Янченко 
т. 2-25-69
Утверждено 

Постановлением 

Главы Обоянского района

от 31.03. 2010г. № 275
                                                                                                         (в ред. постановлений   

                                                                                                             Главы Обоянского района: 
                                                                                                   от 06.03.2013 №142; от 23.06.2014 №387; 

                                                                                                  от 01.12.2014 №137; от 23.06.2015 № 57; 

                                                                                                 от 27.11.2015 №117; от 07.02.2017 №15; 
                                                                                                  от 11.12.2017 №118; от 29.12.2017 №135, 

                                                                                                  от 04.02.2019 № 21, от 14.10.2019№ 109)
Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Обоянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и федеральными муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, законами Курской области возлагается:
а)
на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее - гражданин);
б)
на муниципального служащего Обоянского района Курской области, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением (далее - муниципальный служащий);
в) на муниципального служащего Обоянского района Курской области, замещавшего должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем (далее - кандидат на должность, предусмотренную перечнем).
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460:

а) гражданами - при поступлении на муниципальную службу; 

а1) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при назначении на должности муниципальной  службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением;
б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы (ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным) предусмотренные перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением;
4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

41. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, согласно утвержденного перечня должностей постановлением Главы Обоянского района от 31.03.2010 № 275г.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в  отдел организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района в порядке, устанавливаемом настоящим Положением.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Обоянского района, направляются кадровой службой начальнику отдела организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района в течение 10 дней после окончания срока, предусмотренного для их представления в кадровую службу Администрации Обоянского района.
61. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются с использованием специализированного программного обеспечения «Справка БК», разработанного по заказу ФСО России, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Муниципальный служащий может представить  уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте б) пункта 3 настоящего Положения. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы может представить  уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте б) пункта 3 настоящего Положения.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Положения. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а1» пункта 3 настоящего Положения. Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.

Уточненные сведения, представленные гражданами и муниципальными служащими, указанными в абзаце втором пункта 7 настоящего Положения, направляются в кадровую службу Администрации Обоянского района.
8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности муниципального образования Обоянский район, и лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования Обоянский район, и соблюдения ими требований к служебному поведению.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются Главе Обоянского района.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным Постановлением Главы Обоянского района от 31.03.2010г. № 275, размещаются на официальном сайте муниципального образования «Обоянский район» в сети «Интернет», а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте муниципального образования «Обоянский район» в сети «Интернет» - предоставляются средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением 1ражданином или кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. В случае, если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представившие в кадровую службу Администрации Обоянского района справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, такие справки возвращаются указанным лицам по их  письменному заявлению вместе с другими документами.

14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                         Приложение № 1 

                                                                                                           к постановлению   Администрации
                                                                                                                           Обоянского района
                                                                                                           от 31.03.2010 № 275 

                                                                                                              (в ред. постановлений   

                                                                                                             Главы Обоянского района: 
                                                                                                   от 06.03.2013 №142; от 23.06.2014 №387; 

                                                                                                   от 07.02.2017 №15;  от 29.12.2017 №135;

                                                                                                               от 14.10.2019№ 109)                                                                    

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальных служащих Администрации Обоянского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Обоянского района, обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Должности муниципальной службы, замещаемые без ограничения срока полномочий, отнесенные к высшей,  главной, ведущей, старшей, младшей группам должностей, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

-осуществление контрольных и надзорных функций;

- подготовку и принятие решений по выдаче разрешений;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;

- управление муниципальным имуществом;

- осуществление муниципальных закупок либо выдачу разрешений;

- осуществление регистрационных действий;

- подготовку и принятие решений по целевым программам, предусматривающим выделение бюджетных средств;

- правовая экспертиза нормативных правовых актов;

- иные контрольно – разрешительные действия.

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование должности муниципальной службы

	1.
	
	Первый заместитель Главы Администрации Обоянского района Курской области - начальник Управления аграрной и инвестиционной политики

	2.
	
	Заместитель Главы Администрации Обоянского района Курской области по финансово – экономическому развитию и ЖКХ

	3.
	
	Заместитель Главы Администрации Обоянского района Курской области - Управляющий делами 

	4.
	Отдел  правовой работы
	начальник отдела  

	
	
	консультант отдела  

	5.
	Отдел социально – экономического развития, учетной и инвестиционной политики и регулирования продовольственного рынка Управления аграрной и инвестиционной политики
	начальник отдела

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	консультант отдела

	6.
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным правоотношениям
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела

	7
	Отдел  по делам ГО и ЧС
	начальник отдела

	8
	Финансово – экономическое управление
	начальник Управления

	9.
	Отдел финансового учета и отчетности Финансово– экономического управления
	начальник отдела

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	консультант отдела

	10.


	Отдел экономического планирования и исполнения бюджета Финансово– экономического управления
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела

	11.
	Отдел экономического развития и прогнозирования, защиты прав потребителей 
	начальник отдела

	
	
	главный специалист – эксперт сферы трудовых отношений

	12.
	Отдел промышленности, строительства, транспорта, связи, ЖКХ, архитектуры и градостроительства 
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела

	13.
	Управление образования
	начальник Управления

	
	
	заместитель начальника Управления

	
	
	консультант Управления

	14.
	Управление культуры молодежной политики, физической культуры и спорта
	начальник Управления

	
	
	консультант Управления

	15.
	Отдел молодежной политики, физической культуры и спорта Управления культуры молодежной политики, физической культуры и спорта
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела

	16.
	Отдел по опеке и попечительству
	начальник отдела

	
	
	ведущий специалист – эксперт отдела

	17.


	Управление социальной защиты населения
	начальник Управления

	
	
	заместитель начальника Управления

	
	
	консультант Управления

	
	
	главный специалист – эксперт Управления

	18.


	Архивный отдел  
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела

	19.
	Отдел организационной и кадровой работы
	начальник отдела

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	консультант отдела

	20.
	Отдел информатизации и информационно – коммуникационных технологий
	начальник отдела

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	консультант  отдела

	21.
	Отдел ЗАГС
	начальник отдела

	
	
	консультант отдела
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	консультант по мобилизационной подготовке

	23.
	
	консультант по внутреннему муниципальному финансовому контролю

	24.
	
	главный специалист – эксперт административной комиссии

	25.
	
	главный специалист – эксперт комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав








