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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБОЯНСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  от  29.10.2019

                     Обоянь 
                                     №  769
Об утверждении Порядка применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2007 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Курской области от 13 июня 2007 г.    № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» Администрация Обоянского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (прилагается).
2. Начальнику отдела информатизации и информационно – коммуникационных   Администрации Обоянского района   Обоянского района Дмитриеву В. В. обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном  сайте муниципального образования «Обоянский район» Курской области в сети «Интернет».

3. Начальнику отдела организационной и кадровой работы   Администрации Обоянского района   Обоянского района  Бухтияровой О.В. обеспечить ознакомление муниципальных служащих  Администрации Обоянского района    Обоянского района с настоящим постановлением.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы   Администрации Обоянского района   Обоянского района – Управляющего делами Т. В. Бабаскину
5.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
И. о. Главы Обоянского района                                                                Э. В. Губанов
Т. В. Бабаскина 
(47141) 2-23-81

                                                                      УТВЕРЖДЕН 

постановлением   Администрации 

                                                                              Обоянского района

                                                                       от  29.10.2019 № 769
ПОРЯДОК

применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», за несоблюдение ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции
1.Общие положения
1.1. В соответствии с настоящим Порядком к муниципальным служащим   Администрации Обоянского района  (далее - муниципальные служащие) применяются взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом № 25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон   № 273-ФЗ).
1.2. Взыскание за коррупционное правонарушение применяется представителем нанимателя (работодателем) на основании:
- доклада о результатах проверки, проведенной отделом организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района; 
- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Обоянского района, руководителей муниципальных учреждений Обоянского района Курской области, подведомственных Администрации Обоянского района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в Комиссию;
- объяснений муниципального служащего;
- иных материалов.

2. Условия применения взыскания за коррупционное правонарушение
2.1. За каждый случай коррупционного правонарушения применяется одно взыскание.
2.2. При применении взыскания за коррупционное правонарушение учитываются:
- характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;
- соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
2.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.  
2.4. Представитель нанимателя (работодателя) за коррупционные правонарушения, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона        № 25-ФЗ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
2.5. Муниципальный служащий   Администрации Обоянского района   подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.
2.6. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей производится распоряжением   Главы Обоянского района.
3. Порядок применения взыскания за коррупционное правонарушение
3.1. В доклад о результатах проверки включается одно из следующих предложений:
- об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;
- о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;  
- о представлении материалов проверки в Комиссию.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня поступления доклада, указанного в пункте 3.1 настоящего раздела, принимает одно из следующих решений о:
- об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;
- о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;  
- о представлении материалов проверки в Комиссию. 
3.3. При направлении по решению представителя нанимателя (работодателя) материалов проверки в Комиссию, последняя принимает решение в порядке и сроки, установленные постановлением   Администрации Обоянского района   «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Обоянского района, руководителей муниципальных учреждений Обоянского района Курской области, подведомственных Администрации Обоянского района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

3.4. В случае принятия Комиссией решения об отсутствии в действиях (бездействии) муниципального служащего коррупционного правонарушения Комиссия вносит предложение Главе Обоянского района о неприменении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания.
3.5. В случае принятия Комиссией решения о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения Комиссия вносит предложение Главе Обоянского района о применении к муниципальному служащему конкретной меры ответственности, установленной пунктами 2.4, 2.5 раздела 2 настоящего Порядка.
3.6. В распоряжении Администрации Обоянского района   применении к муниципальному служащему конкретной меры ответственности, проект которого разрабатывается специалистом отдела правовой работы Администрации Обоянского района, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ.
3.7. Распоряжение   Администрации Обоянского района   объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, тогда составляется соответствующий акт.
Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.
3.8. В соответствии со статьей 10.2 закона Курской области от  13 июня 2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
4. Заключительные положения
4.1. В ходе проведения проверки муниципальный служащий имеет право давать пояснения в письменной форме и представлять дополнительные материалы.
4.2. В соответствии со статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальный служащий имеет право на защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
4.3. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан после согласования с представителем нанимателя (работодателя) передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие документы в правоохранительные органы в трехдневный срок.
4.4. На основании постановления Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», постановления Администрации Курской области от 24.04.2018 № 341-па «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»   сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия направляются ответственным лицом Администрацией Обоянского  района  в администрацию Курской области для включения в  реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), предусмотренный статьей 15 Федерального закона № 273-ФЗ.
4.5. Направление сведений для их включения в реестр, а также для их исключения из реестра осуществляется ответственным должностным лицом   Администрации Обоянского района   в соответствии с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
