Ежегодный областной конкурс по охране труда


В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 12.09.2002г. № 6 «О проведении областного конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями)  на территории Курской области проводится конкурс на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений Курской области. 

Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране труда в организациях любых форм собственности и организационно-правовых форм, усилению внимания работодателей, органов местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, профессиональных союзов к вопросам улучшения условий и охраны труда в организациях.

Основными задачами Конкурса являются:
- выявление, изучение и распространение положительного опыта организации работы по охране труда в организациях Курской области, а также в вопросах организации обучения по охране труда;

-создание банка данных лучших организаций и специалистов по охране труда Курской области;
   -пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда.
Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Лучшее состояние условий и охраны труда в организации».
а) до 50 человек;
б) от 51 до 1000 человек;
в) 1000 человек и более;
г) по одной лучшей организации по видам экономической деятельности;
2) «Лучшие показатели в области охраны труда в районе, городском округе».
3) «За добросовестный труд в сфере охраны труда».
4) «Лучшая организация по оказанию услуг в области охраны труда».

Награждение победителей конкурса проводится в рамках Областной конференции, посвященной Всемирному Дню охраны труда, в торжественной обстановке с вручением подарков, дипломов и почетных грамот Губернатора Курской области.

Организациям, желающим принять участие в Конкурсе, необходимо в срок до 10 февраля 2019 года направить в адрес Администрации Советского района заявку установленной формы с приложением необходимых документов.

Контактный телефон для справок – 2-12-58».                     

