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1. Общие положения

1.1. Стороны и назначения коллективного договора

Администрация Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области, в лице Главы Мартыновского  сельсовета  Суджанского района Федорцов  Андрей  Николаевич, именуемого в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и работники Администрации Мартыновского сельсовета  Суджанского района, в лице работника Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района  Великород  Натальи  Викторовны, именуемого в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий коллективный договор.

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон. 

1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно условия труда, улучшающие положение Работника, их социально-бытовое обслуживание, гарантии и льготы, предоставляемые им Работодателем.

Кроме того, в коллективном договоре воспроизводятся основные положения Трудового Кодекса Российской Федерации, имеющие наибольшее значение для Работника, а также нормативные акты, о целесообразности внесения которых указано в Трудовом Кодексе Российской Федерации.

1.3. Сфера действия договора

Коллективный договор распространяется на всех Работников, состоящих в трудовых отношениях с Администрацией Мартыновского сельсовета Суджанского района  Курской области. 

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством Российской Федерации 

Положения настоящего коллективного договора разработаны и учиты​вают положение действующего законодательства, нормативных актов. Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с законодательством поло​жение Работника, недействительны.

В случае изменения законодательных норм хозяйственного и финансово​го состояния Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района, стороны обязуются по обоюдному согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения протоколь​но, через совместную комиссию, после переговоров   или на собрании   трудового коллектива, по желанию любой из сторон.

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора

Стороны, заключившие коллективный договор, обязуются соблюдать нормы трудового законодательства и признают свободу выбора и обсуждения воп​росов, касающихся содержания коллективного договора, подтверждают полномочность представителей другой стороны, способствуют добровольному выполнению принятых обязательств в условиях взаимного контроля.

1.6. Срок действия коллективного договора

Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

При структурной перестройке учреждения, необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

1.7. Порядок доведения коллективного договора до работников

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

2. Обязанности сторон коллективного договора

2.1.Обязанности Работодателя

Администрация Мартыновского сельсовета Суджанского района обязуется поддерживать нормальную работу учреждения, проводить в жизнь стратегию организационного, экономического и социального развития  учреждения.

Работодатель обязуется:

- предоставить Работнику работу в соответствии с его специальностью, квалификацией, занимаемой должностью; 

- создать условия для роста производительности труда, повышения квали​фикации работающих, развития их творческой инициативы;

 - поощрять высокие результаты в работе;

- организовать труд  Работника,  создать  условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда;

- постоян​но осуществлять мероприятия, направленные на снижение влияния вредных факторов производства на здоровье Работника;

- выделять средства и осуществлять мероприятия, направленные на жилищное, бытовое, медицинское и культурное обслуживание работников и членов их семей.

2.2. Обязанности Работника

Работник обязуется:

- добросовестно  выполнять  свои  трудовые  обязанности  (перечень конкретных трудовых обязанностей Работника определяется его должностной инструкцией);

- выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания руководящих должностных лиц Работодателя, данных ими в соответствии с их компетенцией;

- соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, принимать меры к немедленному устранению причин и условий, мешающих нормальной работе;

-  способствовать созданию благоприятного морального климата и рабочей обстановки;

- соблюдать требования и инструкции по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране, содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и порядке, бережно относиться  к  имуществу Работодателя, правильно и  по назначению использовать переданные ему для работы технические средства и другие материальные ценности.

- не разглашать без разрешения Работодателя внутреннюю информацию, полученную в связи с выполнением Работником своих трудовых обязанностей, в том числе сведения, разглашение которых может нанести вред Работодателю, его репутации, а также другим сотрудникам Работодателя;

- нести ответственность за любые действия (бездействия), наносящие ущерб Работодателю,  в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ. 

- обеспечивать выполнение Конституции РФ, законодательства РФ и области в интересах граждан РФ, жителей Мартыновского сельсовета Суджанского района.

     3. Гарантии занятости, трудоустройства профессиональная подготовка

3 1. Соблюдение трудового договора, его основных и дополнительных соглашений
Стороны договорились, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются с заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, а также на время выполнения определенной работы.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым Законодательством. 

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1)
соглашение сторон;
2)
истечение срока трудового договора, за исключением случаев,
когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю;

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества организации, с изменением подведомственности
(подчиненности) организации, либо ее реорганизацией;
7)
нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
   Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Работодатель и Работник обязуются выполнять условия заключенного договора. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, указанных в законодательстве.

В случае производственной необходимости, Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением
требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Работодатель, при принятии решения о сокращении численности или штата работников обязуется в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих  мероприятий.  

Все вопросы, связанные с изменением структуры  Администрации Мартыновского сельсовета сокраще​ния штата, предварительно рассматриваются на Собрании депутатов. 
3.2. Порядок предупреждения увольнений

Работодатель обязуется предупреждать работников об увольнении не позднее,  чем за 2 месяца.


Работодатель предоставляет Работникам, получившим уведомление о предстоящем сокращении их должности, по их просьбе время, не менее 1-го дня в неделю для поиска работы, с оплатой из расчета среднего заработка.

 Работодатель при сокращении численности работников Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района, а также при  несоответствии работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, обязуется представить работнику другую имеющуюся у работодателя работу (вакантную должность, соответствующую  квалификации работника, так и вакантную нижестоящую, нижеоплачиваемую должность), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с осуществлением мероприятий по сокращению  штата,  выплачивается выходное пособие в размере одного  месячного заработка.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Режим труда

Режим рабочего времени работников Администрации Мартыновского сельсовета  Суджанского района   Курской области предусматривает пятидневную рабочую неделю: 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала рабочего дня 8-00 час., окончания 17-00 час. 

 Режим работы женщины  36- часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность недели не предусмотрены иными законодательными актами . При  этом заработная плата  выплачивается в том же размере, сто и при полной  продолжительности еженедельной работы.
За работу с ненормированным рабочим днем Главе Мартыновского сельсовета предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного дня.

4.2. Время отдыха

Для отдыха Работникам предоставляются:

- в течение рабочего дня - перерыв для отдыха и питания  с 12-00 до 14-00 часов;

- для еженедельного непрерывного отдыха два выходных дня – суббота и воскресенье;

- нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса РФ;

- отпуска.

4.3. Ежегодный оплачиваемый  отпуск

Работодатель обязуется предоставить:

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы Курской области, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих Курской области, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему  за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарный дней). Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 

- служащим и обслуживающему персоналу ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня с сохранением места работы и среднего заработка.

Порядок предоставления отпуска определяется действующим законодательством Российской Федерации и Курской области.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учебные учреждения высшего профессионального образования по заочной форме обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель представляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для: прохождения  промежуточной аттестации на первом и втором курсах  - по 40 календарных дней,  на каждом из последующих курсов – по 50 календарных дней, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи  итоговых государственных экзаменов – 4 месяца;  сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

4.4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

  Стороны пришли к согласию, что работник имеет право на получение краткосрочного  отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

· в связи со свадьбой работника – до 5 календарных дней;
· в связи со смертью близких родственников – до 5 календарных дней;

· в связи с рождением  ребенка – до 5 календарных дней;

·  в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней.

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – на 14 календарных дней;

-  работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней в году.

4.5 Отпуск без сохранения заработной платы.

По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам работнику (кроме муниципального служащего) по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между представителем нанимателя (работодателя) и работником.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

4.6 Развитие физической культуры и спорта
. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

· компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

· устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

· создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

5. Условия, охрана и безопасность труда.

5.1. Организации и обеспечение управления охраной и условиями труда

Стороны договорились совместно:

Определять  порядок финансирования и размер средств, выделяемых на охрану труда.

Разработать инструкции по охране труда и обеспечить ими всех работающих в администрации района.

Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний​ работников по охране труда.

Использовать контроль за соблюдением законодательных и иных норматив​ных актов по охране труда, создание условий для эффективной работы совместных комитетов по охране труда и уполномоченных по охране труда трудовых коллективов.

Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работающих в администрации и вырабатывать меры по их улучшению.

 Организовывать и проводить предварительные и периодические медицинские осмотры работников администрации.

Определять степень ответственности должностных лиц и работников администрации за нарушение законодательных и иных нормативных требований по охране труда и невыполнение своих обязанностей в этой сфере.

Обеспечивать технических работников спецодеждой.

5.2. Обеспечение прав и гарантий работников в сфере охраны труда

Администрация на основании действующего законодательства  устанавливает и обеспечивает порядок:

· реализации права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья, до устранения этой опасности.

· выплаты работникам (членам их семей) доплат, денежных пособий, компенсаций, предоставления льгот, возмещения вреда, причиненного их здоровью;

·  вследствие увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровью, связанного с исполнением трудовых обязанностей;

    - на период их трудоустройства и переобучения вследствие ликвидации рабочих мест из-за неудовлетворительных условий труда.

-  обязательного страхования работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональ​ных заболеваний.

6. Оплата труда

В учреждении применяется бюджетная система оплаты труда. Работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату своевременно и в полном размере.

6.1. Своевременной является выплата заработной платы 51 и 19 числа каждого месяца.

6.2. Заработная плата муниципальных служащих определяется Положением Администрации Мартыновского  сельсовета Суджанского района  «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области», утвержденного решением  собрания  депутатов..

6.3. Работнику, выполняющему у работодателя наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в размере 50% должностного оклада, или выплачивается разница в окладах.

минимальный размер заработной платы не должен быть ниже величины прожиточного минимума установленного Администрацией Курской областью для трудоспособного населения.

6.4. Администрация обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

6.5. При выплате заработной платы работникам Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях удержаний.

7. Премирование и вознаграждение работников

Администрация выплачивает работникам премию за выполнение особо важных и сложных заданий, согласно положению о премировании, утвержденному постановлением Администрацией Мартыновского сельсовета Суджанского района.

Система оплаты и стимулирования труда, в т.ч. повышение оплаты за работу в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях устанавливается администрацией.

По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В случае тяжелой болезни, несчастья, постигшего работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей, братьев, сестер) при необходимости оказывается материальная помощь в размере одного оклада без учета надбавок за счет экономии по фонду оплаты труда.

8. Социальные гарантии работникам

Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.

Работодатель обязуется:

 - своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством: Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и на обязательное медицинское страхование;

 - осуществлять единовременные выплаты работникам, уходящим на пенсию;

 - выплачивать материальную помощь в размере двух  окладов денежного содержания ежегодно (должностной оклад и надбавка за квалификационный разряд);

 - выплачивать материальную помощь в связи с несчастным случаем,  со смертью члена семьи, за счет экономии фонда оплаты труда.

 Социальные гарантии и правовое регулирование статуса муниципальных служащих производится в соответствии с Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО (Приложение №2). .  

Согласно ст. 180  Трудового кодекса Российской Федерации Работник, чья должность сокращается, предупреждается персонально под роспись не менее, чем за два месяца о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением  численности работников организации.

Преимущественное право оставления на работе при сокращении штата имеют лица:

- необходимые учреждению, имеющие более высокую квалификацию;

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- предпенсионного возраста (два года до пенсии);

- женщины, имеющие двое и более н/летних детей;

- проработавшие  в организации свыше 5 лет, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери;

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.

При ликвидации Администрации Мартыновского сельсовета или сокращении численности ее штата муниципальному служащему, в случае невозможности предоставления работы должна быть предложена другая муниципальная должность в другом муниципальном органе с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее  должности.

При увольнении в связи с ликвидацией  Администрации Мартыновского сельсовета  или сокращения численности ее штата муниципальному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой должности  в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). В случае непредставления муниципальному служащему в соответствии с его профессией и квалификацией  муниципальной должности, муниципальных служащий остается в резерве муниципальных служащих муниципального образования  (с указанием «в резерве») с сохранением в течение года непрерывного стажа муниципальной службы.

Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с осуществлением мероприятий по сокращению штата:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

 2) сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения без учета выплаты выходного пособия Работникам Администрации Мартыновского сельсовета , оплата труда которых определяется тарифной ставкой единой тарифной сетки, работникам Администрации Мартыновского сельсовета, занимаемым должности, не отнесенные к муниципальным  должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Мартыновского сельсовета.

 Сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства в порядке исключения в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа по трудоустройству при условии, что сам работник заблаговременно (в 2-х недельный срок после увольнения) обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Льготы  и преимущества  для  женщин  имеющих  детей  до  18  лет:

- совмещающим  работу с обучением;

-совмещающим работу с воспитанием.

Льготы  и преимущества  для  женщин  имеющих  детей  до  18  лет,  сверх  установленных  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  соглашениями:

- оказание  финансовой  поддержки  в виде  материальной  помощи  при  рождении  ребенка;

-предоставление  возможности работы  по  индивидуальному  гибкому  графику;

-установление  сокращенной  рабочей  недели  с  сохранением  среднего  заработка  женщинам  с  детьми  дошкольного  возраста;

- предоставление преимущественного  права  на  очередной оплачиваемый  отпуск в  летнее  время  женщинам  с  детьми  до  14  лет;

-предоставление возможности обучения после отпуска по уходу  за  ребенком с  сохранением  среднего заработка  в  период  обучения.

9. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном Федеральным законодательством.

Муниципальным служащим при выходе на пенсию назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45% среднемесячного заработка  муниципального служащего, за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год  стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75% среднемесячного заработка муниципального служащего.

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения) по замещаемой  должности муниципальной службы, либо 2,3 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы  и в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации и Курской области.

Муниципальному служащему,  уволенному после окончания срока полномочий,  при не избрании на должность на новый срок; выплачивается выходное пособие в 5- кратном размере среднемесячного заработка, которое не включается в остальные выплаты, предоставляемые  законодательством. За ним в течение года сохраняется непрерывный трудовой стаж.

10. Порядок внесения дополнений и изменений


Для внесения изменений и дополнений в коллективный договор администрация  необходимо создать комиссию, которая рассматривает споры, профессиональные и социальные интересы работников, готовит предложения для внесения изменений и дополнений.



Для разрешения спорных вопросов стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством РФ.

11. Ответственность сторон за невыполнение коллективного договора.

Администрация и уполномоченные им лица за не выполнение кол. договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

С коллективным договором ознакомлен коллектив Работников аппарата Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района. 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

 Если условия хозяйственной деятельности учреждения ухудшаются или учреждению грозит ликвидация (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения учреждения, о чем составляется соответствующий документ.
С коллективным договором ознакомлен коллектив Администрации Мартыновского сельсовета  Курской области.                                                             
Коллективный договор подписали:

	 Глава    Мартыновского сельсовета                                                

Суджанского района Курской области

А.Н. Федорцов __________________
__________ 2015 год


	Представитель трудового коллектива Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области

Н.В. Великород ___________________

__________ 2015 год




	Утверждаю:

Глава    Мартыновского сельсовета                                                

Суджанского района Курской области

А.Н. Федорцов __________________
__________ 2015 год


	Представитель трудового коллектива Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области

Н.В. Великород ___________________

__________ 2015 год




Приложение 1

 к коллективному договору 
Администрации Мартыновского сельсовета 

 Суджанского района Курской области

Правила внутреннего трудового распорядка администрации  
Мартыновского  сельсовета Суджанского района
I.  Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Мартыновского сельсовет Суджанского района  (далее- Администрации) имеют целью обеспечить укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование   рабочего   времени   определение   прав   и   обязанностей   муниципальных
служащих.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка Администрации определяет продолжительность и распорядок рабочего дня в Администрации, порядок представления ежегодных оплачиваемых отпусков, применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания, предусматривают мероприятия по охране труда.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Администрации разрабатываются собранием депутатов МО с участием представителя коллектива  Администрации на  основе   Устава  муниципального   образования,   ФЗ   «Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской   Федерации», Закона Курской  области     «О  статусе  глав  муниципальных  образований  и  других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области», Закона Курской области «О муниципальной службе в Курской области».

II.  Основные обязанности должностных лиц местного самоуправления
2.1. Муниципальный служащий и иной специалист (работник) обязан:
              2.1.1. Осуществлять   свои   функции   в   пределах   предоставленных   ему   прав и установленных должностных  обязанностей,  в соответствии с законодательством РФ и области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

              2.1.2. Исполнять   приказы,   распоряжения   и   указания,   вышестоящих   в   порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий.

              2.1.3. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.

              2.1.4. Своевременно, в пределах своих полномочий, рассматривать обращения в органы местного самоуправления в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица органа местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
             2.1.5. Не разглашать  государственную тайну,  а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исполнением служебных обязанностей.

             2.1.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения
должностных обязанностей.

             2.1.7. Соблюдать нормы служебной этики, установленные правилами внутреннего трудового   распорядка,   должностные   инструкции,   порядок   обращения   со   служебной информацией.

             2.1.8.  Беречь муниципальную собственность.

III. Рабочее время, его использование, время отдыха
3.1. Рабочее время муниципального служащего:

Для мужчин - не менее 40 часов в неделю;

Для женщин  не менее 36 часов в неделю;
3.2. Для женщин, работающих в сельской местности, рабочая неделя составляет 36
часов   с   сохранением   заработной   платы   в   том   же   размере,   что   и   при   полной продолжительности еженедельной работы,   ежедневно с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.48 час.

3.3. Согласно ст. 112 ТК РФ продолжительность рабочего дня   непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню уменьшается на 1 час.
3.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

        7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

.
В соответствии со ст. 19 Закона Курской области «О муниципальной службе в Курской области» муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее 30 календарных дней. Дополнительный отпуск за выслугу лет и особые условия работы предоставляются следующей продолжительности:
· после 5 лет службы - 5 календарных дней;

· после 10 лет службы - 10 календарных дней;

· после 15 лет службы - 15 календарных дней.

3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск
суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
3.6. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено  Федеральным Законом.
3.7. По   согласованию  с   профсоюзным   комитетом   работник   имеет  право   на
получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях непредусмотренных законодательством:
-     в связи со свадьбой работника- 5 календарных дней;
-     в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня; 

-     в связи с рождением ребенка - 1 календарный   день;
· в связи с переездом на новое место жительства - 5 календарных дней;

· по беременности и родам - 140 календарных дней;

· по уходу за маленькими детьми (до 3-х лет) на 10 календарных дней.

IV. Обеспечение прав и гарантий в   сфере охраны труда.
4.1. Администрация на основании действующего законодательства и согласования с
профсоюзным комитетом устанавливает и обеспечивает порядок:
· реализации   права  работников   на  отказ   от  выполнения   работы   в   случаях
возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья, до устранения этой
опасности;

· предоставления  работникам   (членам  их  семей)  доплат,  денежных  пособий,
компенсаций, возмещения вреда, причиненного их здоровью, льгот;

а)  вследствие увечья, профессионального заболевания, либо иного повреждения
здоровью, связанного с исполнением трудовых обязанностей;
б)  на период трудоустройства и переобучения вследствие ликвидации рабочих мест
из-за неудовлетворительных условий труда;
в)  обязательного   страхования   работников   от  временной   нетрудоспособности
вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на муниципального   служащего обязанностей главой Мартыновского сельсовета могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор,  увольнение со службы.
4.3.  За каждое нарушение может быть наложено одно дисциплинарное взыскание,
которое налагается не позднее месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения.
До наложения взыскания от нарушителя должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не подвергался новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим взыскания.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации

4.4.  Основанием  для  освобождения  муниципального  служащего от работы является листок нетрудоспособности, справка по уходу за больным.
4.5.  Администрация муниципального образования осуществляет в установленном
порядке обучение, инструктаж проверки знаний работников по охране труда,  рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работающих в администрации муниципального образования.
V. Меры поощрения
5.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию;  
Решения о поощрениях доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовые книжки муниципальных служащих.
VI. Оплата труда
В администрации муниципального образования применяется бюджетная система
оплаты труда. Работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату
своевременно и в полном размере.

5.1. Своевременной является выплата заработной  платы  5  и 19 числа каждого месяца

5.2. Заработная плата муниципальных служащих определяется Законом Курской
области «О муниципальной службе в Курской области», Законом Курской области «О
квалификационных    разрядах    и    денежном    содержании    муниципальных    служащих муниципальной службы в Курской области», Законом Курской области «О муниципальных должностях в Курской области».Заработная плата иных специалистов и работников в соответствии с федеральным законодательством и трудовым договором.
5.3.  Администрация обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
5.4.  Администрация может выплачивать работникам
ежемесячно премию по результатам работы, согласно Положению о премировании.
VII. Социальные гарантии работникам
6.1.  Главному бухгалтеру администрации муниципального образования:
- своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством: Пенсионный фонд, фонд социального страхования и на медицинское страхование;
-    выплачивать материальную помощь в размере 2–х должностных окладов.
6.2. Согласно действующему законодательству предусмотреть возможность выплаты муниципальному служащему после увольнения его прежней заработной платы или доплаты до уровня прежней зарплаты, если на новом месте службы (работы) он получает заработную плату ниже размеров прежней, при освобождении от должности в следующих случаях:
1) после окончания срока полномочий при неназначении на должность на новый срок;
2) по истечении срока контракта, заключенного с муниципальным служащим, который в соответствии с областным законодательством или Уставом муниципального образования назначается на должность на срок полномочий главой местной администрации.
6.3. Муниципальному служащему, уволенному по основаниям, предусмотренным в п.6.2. выплачивать выходное пособие в 5-ти кратном размере среднемесячного заработка, которое не включается в основные выплаты, представляемые законодательством и нормативными правовыми актами муниципальных образований. За ним в течение года со дня ухода сохраняется непрерывный трудовой стаж.
6.4. Согласно ст.81 ТК РФ, работник, чья должность сокращается, предупреждается под роспись  не менее, чем за 2 месяца о предстоящем сокращении его рабочего места. Преимущественное право оставления на работе при сокращении имеют лица: необходимые учреждению, имеющие более высокую квалификацию; проработавшие в учреждении свыше 10 лет; предпенсионного возраста (три года до пенсии); женщины, имеющие двух и более несовершеннолетних детей; проработавшие на предприятии свыше 5 лет, имеющие детей до 16-летнего возраста; одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.
VIII.   Пенсионное обеспечение муниципального служащего
7.1.  Выход на пенсию муниципального служащего  осуществляется в порядке,
установленном Федеральным Законом. 
7.2.  Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет - имеют право выхода на пенсию досрочно, но не ранее, чем за 2 года до   установленного законодательством Российской Федерации срока выхода на пенсию по старости, служащему назначается пенсия за выслугу лет на муниципальной службе.
7.3.  Главному бухгалтеру администрации предусмотреть в бюджете муниципального образования и выплачивать  ежемесячную доплату к  государственной пенсии муниципальных  служащих при выходе на пенсию в соответствии с действующим законодательством. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно. 
IX.   Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка администрации
муниципального образования.
8.1.  Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка администрации муниципального образования возлагается на главу Мартыновского сельсовета
	Утверждаю:

Глава    Мартыновского сельсовета                                                

Суджанского района Курской области

А.Н. Федорцов __________________
__________ 2015 год


	Представитель трудового коллектива Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области

Н.В. Великород ___________________

__________ 2015 год




Приложение 3
 к коллективному договору 

Администрации Мартыновского сельсовета 

 Суджанского района Курской области
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работников 

Администрации  Мартыновского сельсовета Суджанского района. 
	№п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учёта
	Кол-во
	Стоимость работ (тыс.руб)
	Сроки исполнен. мероприят.
	Ответственный

	1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда, оценке уровней профессионального риска .

	
	
	
	  1 раз в 5 лет
	Глава сельсовета

	2
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения  на рабочих местах ,в соответствии с действующими нормами.


	
	
	
	
	Глава сельсовета

	3
	Организация в установленном порядке Постановлением Минтруда от 13.01.2003 №1/29  обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.


	
	
	
	Перед допуском к работе и далее в установленные. сроки
	Глава сельсовета

	4.
	Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию газового оборудования
	
	
	
	Перед отопительным сезоном
	Глава сельсовета

	4
	Проведение ежегодных медицинских осмотров


	
	
	
	1 раз в год
	Глава сельсовета

	5
	Комплектация набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи


	
	
	
	постоянно
	Глава сельсовета

	6
	Обеспечение рабочих мест
инструкциями по охране труда

	
	
	
	
	Заместитель главы сельсовета

	7
	Обязательное страхование
работников от временной
нетрудоспособности
	
	
	
	при поступлении на работу
	Глава сельсовета

	8
	Обеспечение работников 
спецодеждой
	
	
	
	постоянно
	Глава сельсовета


Соглашение по охране труда.

1. Предмет соглашения

1.1. Соглашение по охране труда Администрации Мартыновского  сельсовета Суджанского  района  Курской  области заключено на паритетной основе из представителей администрации  . Соглашение определяет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений между администрацией   в области охраны труда.
1.2. Условием заключения соглашения является соблюдение существующих прав численности членов (количество человек) коллектива и не допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, положения работников. Ответственными за соблюдение положений Соглашения являются работодатель в лице Главы  Федорцова  Андрея  Николаевича.  
1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране труда. Также они осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании сторон трудового коллектива и утверждается обеими сторонами. Заседания представителей сторон трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государственными органами управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы конкретных интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным решением   и уполномоченных работниками представительных органов.
1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе.

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором, Соглашением по охране труда, др. нормативными документами. Пересмотр настоящего Соглашения не может приводить к снижению социально-экономического уровня работников.
2. Задачи сторон соглашения
    На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

    2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации,          иных   уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
    2.2. Рассмотрение    предложений    по    разработке    организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
    2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в сельсовете, подготовка соответствующих предложений в переделах своей компетенции по решению проблем по охране труда.
   2.4. Информирование работников  по  графику,  являющемуся  составной частью плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения    здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции соглашения
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены определенные задачи и возложены на обе стороны:
3.1. Рассмотрение предложений администрации    и иных уполномоченных работников представительных органов, а также работников администрации по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья   работников в процессе трудовой .
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах; участие в проведении обследований по обращениям работниковадмистрации и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда.

3.4. Содействие администрации  во внедрении более совершенных технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам деятельности учреждения и вспомогательных работ.
     3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно - гигиенических устройств, обеспечения работников администрации специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения .
3.6. Оказание содействия администрации   в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права сторон

 Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены следующие права:
 4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.
   4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации  (его   представителей)  по   вопросам   выполнения   ими   обязанностей   по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

   4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции.
     4.4. Вносить   предложения   администрации      о   привлечении   к дисциплинарной   ответственности   работников   за  нарушения   требований норм, правил и инструкций по охране труда.
     4.5. Вносить   предложения   о   моральном   и   материальном   поощрении  работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда  .
     4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил безопасности труда от администрации .
5. Действие соглашения

    5.1. Настоящее соглашение заключено сроком на три года.

    5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

    5.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением определяются сторонами взаимно.

    5.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы исполняющей власти, которые уполномочили участников (стороны) соглашения разработать и заключить его от их имени.

    5.5. В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и других Соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного Соглашения.
1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия

	1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда 
	Сентябрь-февраль

	1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда

	Пересматриваются 1 раз в 5 лет


	1.3. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте 
	По мере необходимости

	1.4. Обеспечение   Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	По мере необходимости

	1.5. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	Июнь-июль

	1.6. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников  
	По мере необходимости

	2. Технические мероприятия

	2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	По мере необходимости

	2.2. Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	По мере необходимости

	2.3. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	По мере необходимости

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	При приёме на работу.
Ежегодно по графику

	4. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности 
	Пересматривается 1 раз в 3 года

	5.2. Обеспечение журналами регистрации противопожарного инструктажа, инструктажа на рабочем месте
	По мере необходимости

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	По мере необходимости

	5.4. Установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения

	По мере необходимости

	5.5. -Организация обучения работникам администрации  мерам обеспечения пожарной безопасности;
 - проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	Один раз  в год
Один раз в месяц

	5.6. Проверка и учет технического состояния огнетушителей методом внешнего осмотра 
 методом взвешивания
	Акт 1 раз  в месяц

Акт 1 раз в год

	5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели 
	По мере необходимости


 









