Работодатель не вправе отказать работнику в предоставлении дополнительных дней отдыха за отработанные выходные дни
Разъясняет помощник прокурора Сеймского административного округа г. Курска В.Н.Рязанцева: В соответствии со ст. 107 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) ко времени отдыха относятся перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный отдых), выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.

Дополнительные дни отдыха являются отдельным видом времени отдыха, предоставляемого работникам в качестве компенсации за работу в определенных условиях или за совершение определенных действий, в том числе на основании положений ст. 152, 153 ТК РФ за сверхурочную работу и за работу в выходной день или нерабочий праздничный день (вместо повышенной оплаты по желанию работника).

Дополнительные дни отдыха предоставляются по заявлению работника и оформляются приказом или распоряжением руководителя.

При этом следует иметь ввиду, что использование дополнительных дней отдыха без оформления соответствующих распорядительных документов работодателя может служить основанием для расторжения трудового договора по пп. а п. 6 ч.1 ст. 81 ТК РФ (прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте).

Таким образом, в случае отказа предоставить дополнительные дни отдыха за отработанные выходные дни  работодатель может быть привлечен к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ.
