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Информация
по итогам  проведения  проверки правомерности  начисления  и перечисления заработной платы работникам Администрации Щигровского района Курской области в 2021-2023 годах.
1. Основание для проведения контрольного мероприятия:                                                                       Пункт 11 плана работы  Контрольно-ревизионной комиссии Щигровского района Курской области на 2024 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии от 27.12.2023 год  № 103 и распоряжение председателя Контрольно-ревизионной комиссии о проведении контрольного мероприятия от 27.03.2024 года  №16 .

2.  Предмет контрольного мероприятия:                                                                    Нормативные документы, финансовые и бухгалтерские документы по начислению и перечислению заработной полаты работникам  Администрации Щигровского района Курской области.
3. Объекты контрольного мероприятия: 
Администрация Щигровского района Курской области.
 4. Цель контрольного мероприятия:  

Проверка правомерности начисления и перечисления заработной платы работникам Администрации Щигровского района Курской области
5. Проверяемый период: 01.01.2021г-31.12.2023г.
                 При выборочном проведении проверки было установлено, что должностные оклады сотрудников, установленные в штатном расписании, утвержденном Постановлением Администрации от 20.12.2023г. №720 не соответствуют должностным окладам, установленным в приложении №1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Щигровского района Курской области, утвержденному Решением Представительного Собрания Щигровского района Курской области от 23.11.2021 года № 238-4-ПС.
Указанное несоответствие обусловлено отсутствием индексации (увеличения) размеров должностных окладов, установленных в Положении об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Щигровского района Курской области, утвержденному Решением Представительного Собрания Щигровского района Курской области от 21.02.2013 года № 12-3-ПС до настоящего времени тогда, как с 01.12.2023 года были внесены изменения в штатное расписание постановлением №720 от 20.12.2023 в связи с повышением окладов на 4%. (пункт 3.14 «Неосуществление (ненадлежащее осуществление) органами государственной власти и органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя (собственника имущества) государственного (муниципального) бюджетного учреждения» группы 3 Классификатора нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита (контроля), утвержденного постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 №14ПК). Начисления и выплаты сделаны с учётом индексации.

В пятом абзаце п.4.3. «Положения об оплате труда» утвержденного Решением Представительного Собрания Щигровского района Курской области №238-4-ПС от 23.11.2021г. прописано: «в случае, если муниципальный служащий не использовал в течение текущего календарного года своего права на получение единовременной выплаты к отпуску, единовременная выплата в размере двух должностных окладов производится ему в конце года по личному заявлению», что является нарушением ст.6 ЗКО №60 от 13.06.2007 «О муниципальной службе», в котором предусмотрено единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также нарушением ст.125 ТК РФ в части обязательного предоставления отпуска полностью либо частями, одна из частей должна быть не менее 14 дней, данное нарушение может привести к штрафу при проверке Трудовой инспекцией.

В нарушение ст.123 ТК РФ очередные ежегодные оплачиваемые отпуска работников не соответствуют графикам отпусков, утвержденным руководителем, не составляются распоряжения на перенос отпуска, работники не извещаются под роспись за две недели до начала отпуска. 

В ходе проверки своевременности выплаты заработной платы выявлено нарушение сроков выплаты полного и окончательного расчета заработной платы, а именно не в день увольнения сотрудника (работнику Г... приказ об увольнении №106-рк от 13.05.2021 - выплата 19.05.2021,29.07.2021, работнику Ч…. приказ №307-рк от 16.12.2021 уволить с 30.12.2021 – выплата 24.12.2021, работнику К... приказ №48-рк от 09.03.2022 уволить с 14.03.2022 – выплата 15.03.2022, работнику Е…. приказ №170-рк от 25.07.2022 уволить с 29.07.2022 – выплата 27.07.2022, работнику А…. приказ №301-рк от 22.12.2022 уволить 30.12.2022 – выплата 27.12.2022), что указывает на нарушение ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику производится в день увольнения. 

