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Информация
по итогам проверки правомерности экономичного целевого и эффективного использования бюджетных средств, а также финансово-хозяйственной деятельности МКУ «ЕДДС Щигровского района Курской области» 
за 2020-2022 г.г.
1. Основание для проведения контрольного мероприятия:                                                                       Пункт 13  плана работы  Контрольно-ревизионной комиссии Щигровского района Курской области на 2024 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии от 27.12.2023 год  № 103 и распоряжение председателя Контрольно-ревизионной комиссии о проведении контрольного мероприятия от 27.05.2024 года  № 37.

2.  Предмет контрольного мероприятия:                                                                    Нормативные документы, финансовые и бухгалтерские документы по использованию средств бюджета.                                                                                                                           
3. Объекты контрольного мероприятия: 
МКУ «ЕДДС Щигровского района Курской области»

 4. Цель контрольного мероприятия:  

Проверка правомерного,  целевого и эффективного использования  бюджетных   
средств.
 
5. Проверяемый период: 01.01.2020г-31.12.2022г.
Анализ исполнения расходов за 2020-2022 годы.

За 2020 год в целом расходы исполнены в сумме 3829731,25 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 4107250,00 руб.

По Р/Пр 0309 ЦСР 13201С1401 ВР 111 КОСГУ 211 «Заработная плата» исполнено 1979214,89 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1983000,00 руб.

По Р/Пр 0309 ЦСР 13201С1401 ВР 119 КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» исполнено 583799,36 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 587500,00 руб.

По Р/Пр 0309 ЦСР 13201С1401 ВР 242 КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» исполнено 128390,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 128390,00 руб.

По Р/Пр 0309 ЦСР 13201С1401 ВР 244 КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» исполнено 138360,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 138360,00 руб.

По Р/Пр 0309 ЦСР 13201С1460 ВР 244 КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» исполнено 1000000,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1000000,00 руб.

За 2021 год в целом расходы исполнены в сумме 3870479,99 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 3870600,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 111 КОСГУ 211 «Заработная плата» исполнено 2285183,56 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 2285183,56 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 119 КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» исполнено 680696,43 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 680816,44 руб.

По Р/ПР 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 242 КОСГУ 221 «Услуги связи» исполнено 126019,24 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 126019,24 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 244 КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» исполнено 198209,79 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 198209,79 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 853 КОСГУ  «Уплата иных платежей» исполнено 500,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 500,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1460 ВР 244 КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» исполнено 579870,97 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 579870,97 руб.

За 2022 год в целом расходы исполнены в сумме 5188183,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 5188183,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 111 КОСГУ 211 «Заработная плата» исполнено 2586806,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 2586806,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 119 КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» исполнено 768194,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 768194,00 руб.

По Р/ПР 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 242 КОСГУ 221 «Услуги связи» исполнено 44311,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 44311,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1401 ВР 244 КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» исполнено 1770272,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1770272,00 руб.

По Р/Пр 0310 ЦСР 13201С1460 ВР 244 КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» исполнено 18600,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 18600,00 руб.

Перерасхода по кодам бюджетной классификации расходов от утвержденных бюджетных назначений не установлено.

Выборочной проверкой правильности отнесения расходов по кодам бюджетной классификации нарушений не установлено.

Проверкой средств, направленных на оплату труда, установлено следующее:

Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Решения Представительного Собрания Щигровского района Курской области от 03 мая 2012 г. № 172-2- ПС «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Щигровского района Курской области» по виду экономической деятельности «Прочая деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях» с последующими изменениями и дополнениями.

В п.9.2 вышеназванного Решения предусмотрена дополнительная выплата материальной помощи в случае заболевания, смерти близких родственников (родителей, супругов, детей), в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет), свадьбой, рождением ребенка в размере до 2-х должностных окладов, в иных случаях – по решению руководителя учреждения, что несет в себе коррупционную составляющую (данное нарушение было отражено в акте предыдущей проверки в 2018 году, но не устранено).

В п.6.1 Положения об оплате труда размеры выплат к окладу за выслугу лет приняты: от 1 года – 5%, свыше 2х лет – 10%, свыше 3 лет – 15%, свыше 4х лет – 20%, свыше 5 лет – 25%, свыше 10 лет – 30%, свыше 15 лет – 40%, что  не соответствуют рекомендуемым ст.50 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 1 до 5 лет 10%, от 5 до 10 лет 15%, от 10 до 15 лет 20%, свыше 15 лет 30%. 
Выборочной проверкой заработной платы установлено следующее (Нарушение по п. 1.2.95 Классификатора – нарушение порядка и условий оплаты труда сотрудникам государственных (муниципальных) органов, государственных (муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений):
Приказом №28 от 05.10.2021выплачено поощрение в связи с ростом процента инфляции в размере 20000рублей семи сотрудникам ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС 29000 рублей, начальнику ЕДДС 40000 рублей, что противоречит Положению об оплате труда, утвержденному Решением Представительного Собрания Щигровского района Курской области от 03 мая 2012 г. № 172-2- ПС. Итого сумма поощрения, выплаченная в разрез Положения об оплате труда, составила 209000 рублей.

В нарушение ст.129 ТК РФ при расчете доплаты до МРОТ в заработную плату не включались премии за результаты работы сотрудников, что привело к дополнительному расходованию бюджетных средств на доплату до МРОТ в 2020 году в сумме 6155,36 рублей, в 2021 году в сумме 31293,68 рублей, в 2022 году в сумме 62240,60 рублей. Итого излишне выплаченные средства составили 99689,64 рублей. 

Выборочной проверкой расчетов с подотчетными лицами, установлено, что расчеты с подотчетными лицами в проверяемом периоде не осуществлялись.

Выборочной проверкой расчетов с дебиторами и кредиторами нарушений не установлено.

Проверкой использования материальных запасов и горюче-смазочных материалов установлено следующее:

расходование горюче-смазочных материалов в проверяемом периоде не производилось. 

Выборочной проверкой использования материальных запасов нарушений не установлено.

Проверкой наличия дебиторской и кредиторской задолженности установлено следующее:

По состоянию на 31.12.2021 г., 31.12.2022 г., 31.12.2023 г. по данным финансовой отчетности дебиторской и кредиторской задолженности не значится.

