Назначение трудовой пенсии по возрасту досрочно

В соответствии со ст.32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» безработным гражданам, не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и имеющим страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин, соответственно, уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, при отсутствии возможности для их трудоустройства, может быть установлена пенсия досрочно, но не ранее, чем за два года до наступления указанного возраста.

Основными условиями оформления пенсии досрочно являются: 

- увольнение граждан в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;

- признание граждан безработными;

- отсутствие у органов службы занятости возможности для их трудоустройства;

- наличие у безработных граждан стажа работы, дающего право выхода на полную пенсию по старости;

- достижение безработными гражданами определенного возраста;

- согласие безработных граждан с назначением им пенсии досрочно.
Таким образом, при соблюдении основных требований гражданин вправе рассчитывать на оформление ему пенсии досрочно. Выплата пенсии будет производиться на общих основаниях.
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